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Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione |1l livello di attuazione del PTPC ¢ in linea con gli adempimenti e coi termini previsti dal medesimo e dalle
del PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate circolari e direttive emanate dal Responsabile della prevenzione della corruzione. Lefficacia delle misure

¢ statad dalla p lita di attuazione delle medesime e dalla partecipazione attiva
assicurata dal personale dipendente del Comune. E'importante rilevare l'attivita di coordinamento,
infc i e diffusione, p 1 avvenuta attraverso circolari e di: ioni, a cura del R abil
della prevenzione della corruzione; attraverso il monitoraggio effettuato con il ricorso ad idonea reportistica
a tal fine predisposta.

1.B Aspetti critici del’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato Gli eventuali ritardi nell'applicazione di specifiche misure previste dal PTPC, anche se va nbadito come il
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra quanto attuato ¢ livello di attuazione sia elevato, sono in larga parte attribuibili ad un quadro normativo in continua e
quanto previsto dal PTPC consistente evoluzione che, di fatto, pone in capo agli Enti una enorme quantita di nuovi adempimenti ed

attivita, i quali vanno realizzati in un org; ivo che vede una crescente contrazione del
personale.

1€ Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dell'impulso e coordinamento del RPC rispetto 11 Responsabile della prevenzione della corruzione. ha emanato nel corso del 2013/14: n. 2
all'at del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione circolari/direttive rispettivamente in materia di trasparenza; n. 6 circolari/direttive in materia di prevenzione

della corruzione e di attuazione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici. A questo si aggiunga
come il Responsabile della prevenzione della corruzione abbia svolto un ruolo attivo di impulso e di
coordinamento delle attivita dei dirigenti e del personale dipendente, assicurando anche adeguata formazione
in materia. Ha svolto, infine, una costante attivita di controllo preventivo e successivo sugli atti.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

Un fattore di criticita ¢ rappresentato dalla mole di adempimenti richiesti nell'ambito della normativa
anticorruzione ¢ trasparenza, in rapporto ai carichi di lavoro degli uffici e dei servizi del Comune.
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2 |GESTIONE DEL RISCHIO
i Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
di corruzione:
2.A.1 |Si X
2.A2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014
2.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
g Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
o Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
~ |irregolarita: (pit risposte possibili)
2B.1 | Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
o 4Provvcfiimcnti ?Ampli;.ni\'i dvclh sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
diato per il d >
S Provvedimenti ampliativi d_clh sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti: Sono stati effettuati controlli preventivi e successivi: quelli preventivi, di
larita ini ae bile, hanno riguardato tutti gli atti
monocratici (d inazioni dirig li) e deliberativi degli organi
collegiali; quelli successivi, di regolarita amministrativa, hanno
niguardato, secondo un campione definito in apposito regolamento, le
| seguenti tipologie di atti: le determinazioni, oltre alle ulteriori tipologie di
atti, autorizzatori e concessori, presenti in appositi registr dell'Ente. In
2C particolare nel corso del 2014 sono stati anche effettuati controlli a
campione sugli atti, d inazioni e delit i, afferenti le aree di
nischio in materia di anticorruzione, secondo modaliti e tempi stabiliti
nel piano dei controlli 2014 approvato con decreto del Segretario
Generale n. 8/2014. Non sono state riscontrate significative
irregolaritd.
25 Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
2D.1 [Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate)
2D.2 |No, I istrazione non svolge attivita ispettive X
2D.3 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
2.D.4 [No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
_ |F lare un giudizio sul modello di g del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una 1l modello di gestione del rischio corrisponde con le finalita perseguite.
2E | revisione del modello, indicare le modifiche da apportare):
3 |MISURE ULTERIORI
3.4 |Indicare se sono state attuate misure ulteriori risp a quelle obbligatorie:
3A. |Si X
3.A.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con rife all'anno 2014
3.A.3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014
e Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (piu
" |risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti
3B1 | con Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali processi La procedura relativa a tutti gli atti dell'Ente, monocratici e
SONO stati automatizzati) llegiali, e quindi d inazioni dirigenziali, decreti,
deliberazioni di Giunta e di Consiglio, &¢ completamente
3B2 X infc dall'atto di cari della proposta, fino alla
sua pubblicazione in ini P Inoltre sono
stati inf i iip di i dell'edilizia privata.
Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societa partecipate ¢/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001
303 (solo se I’ ione detiene partecipazioni in enti ¢ societa o esercita controlli nei confronti di
enti e societa)
Se sono state attuate misure i, formulare un giudizio sulla loro i indicand
3.C |quelle che sono risul piu efficaci hé specificando le ragioni della loro efficacia:
5 Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottare e attuare per rendere piu
" |efficace la p! della corr
4 |TRASPARENZA
Indicare se ¢& stato informatizzato il flusso per ali 1a pubbli dei dati nella
4A PSS s n
4A1 |Si
4.A2 |No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.A3 |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014 X
Se & stato informatizzato il flusso della pubbli dei dati, indi quali tra i seg
4B |dati & pubblicato sulla base di un flusso infi (piu risy possibili)
4.B.1 |Dirigenti (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013)
4.2 |Consulenti e collaboratoi (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)
Ay Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.Igs. n. 33/2013)
484 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.gs. n. 33/2013)
4.B5 |Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)
4.B.6 |Tempi di pag (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013)
4B.7 |Tipologie di procedimento (art. 35 del d.lgs. n. 33/2013)
4B38 |Contratti (art. 37 del d.Igs. n. 33/2013)
4C |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un N. 2 richieste. In 1 caso la segnalazione non era corretta in
B adeguamento nella pubblicazione dei dati) % q ild ltava regolarmente pubblicato; in 1 caso

si & tempestivamente provveduto alla pubblicazione da parte del
servizio competente per materia.




4C2 [No
Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all’art. 47 del d.1gs.
4D P o sh
33/2013: (piu risposte possibili)
4.D.1 |Si, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)
55 Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
D5 Si, nei confronti degli amministratori societari che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
(indicare il numero di sanzioni)
4.D.4 |No, anche se ¢ stato disciplinato il procedimento con I'adozione di un regolamento
4.D.5 [No, non ¢ stato disciplinato il procedimento
4D.6 [No, non sono state riscontrate inadempienze X
4E |Indi se sono stati svolti m ggi sulla pubblicazi dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un oltre ai monitoraggi previsti al 30/09/2013 e 31/12/2013,
campione di obblighi) regolarmente attestati, I'Ente ha provveduto alla data odierna ad
AR X ulteriori due monitoraggi nel corso del presente esercizio 2014.
4E2 [No, anche se era previsto dal PTTI con siferimento all'anno 2014
4E3 |No, non ena previsto dal PTTI con rifenimento all'anno 2014
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando 1l livello di adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ buono. Le
quali sono le pri li inadempienze ri hé i principali fattori che rallentano principali inadempienze riscontrate nei monitoraggi riguardano il
Padempimento: mancato o ritardato aggiornamento di taluni dati. Il rallentamento degli
adempimenti ¢ dovuto alla mole dei medesimi cosi come previsto
dall'attuale normativa, alla insufficiente informatizzazione del flusso di
i che non I'impl ione di tutti 1 campi
previsti dall'albero della P a medi: automatismi (ad oggi si &
riusciti ad informatizzare la pubblicazione di tutti gli atti, monocratici e
4F collegiali). Inoltre, proprio a causa dell'oggettiva difficolti di
reperimento dei dati richiesti dovuta alla specificiti dell'Ente Locale, in
alcuni sporadici casi talune informazioni non sono ancora disponibili sul
sito. Vi ¢ infine da segnalare la rilevanza dei carichi di lavoro del
personale dipendente del Comune ai fini degli assolvimenti della
normativa in materia di trasaprenza.
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare se & stata erogata la for i dedi specifi alla p: i della
corruzione:
5.A1 |Si X
5.4.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014
5.A.3 |No, la misura non e prevista dal PTPC con rifeimento all'anno 2014
o8 Se non & stata erogata la for ione in iadip della corruzi indi le
" |ragioni della mancata erogazione:
e Se & stata erogata la formazione in materia di p della corruzi indi quali tra
i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (piu risposte possibili)
5.C.1 |Responsabile della prevenzione della corruzione X
5.C.2 |Organi di controllo interno X
5C3 [Dirigenti X
5.C4 |Dipendenti X
Se ¢& stata erogata la for ione in ia di p: della corruzione, indi quali tra
5D |le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piti risposte possibili)
5.D.1 [Normativa anticorruzione ¢ [ X
5.D.2 |Piano tri le di prevenzione della corruzione X
5.D.3 |Prog; triennale per la trasparenza e l'integrita X
5.D.4 |Gestione del rischio X
5.0.5 |Codici di comportamento X
5.D.6 |Inconfenbilita ¢ incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi X
5.0.7 |Normativa sui contratti pubblici X
5.D.8 |Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing) X
5.D.9 |Normativa penale sulla corruzione X
5.D.10 | Altro (specificare i contenuti)
Se & stata erogata la formazione in materia di p della corruzione, indi quali
5E |soggetti tra i seguenti hanno erog: i: (piu risp possibili)
5E1 |SNA
5E2 |Universita
.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Soggetto privato (specificare quali) Ia fe i bbligatoria in ia di anti ione & stata
affidata alla ditta PUBLIKA s.r.l. che ha individuato personale
L X docente che fa parte della red di riviste speciali in
materia.
5.E5 |Formazione in house X
5.E.6 |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di p ione della corruzione, indi quale Sono stati allo stesso tempo valutati: la qualita della proposta formativa;
5F |[sono stati i criteri per affidamento degli incarichi di docenza le competenze in materia del soggetto affidatario; i costi della proposta;
la specializzazione del soggetto affidatario.
Se & stata erogata la for ione in ia di p della corr , formulare un 1 contenuti della formazione sono stati coerenti con quanto previsto dal
giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento all’appropri: did PTPC. A tutto il p le sono state sc istrate almeno due ore di
5G |e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti formazione, ¢ ai titolari di posizione organizzativa - responsabili di
dell'amministrazione: settore ¢ al RPC sono state, inoltre, somministrate ulteriori ore di
formazione.
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di unita di p le dipend dicui & P r
Numero dirigenti 3 di ruolo ed 1 a tempo determinato
Numero non dirigenti 240 di ruolo, 1 a tempo determinato
Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione del personale:
Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti ¢ dei funzionari) Con delib di Giunta C: le n. 164/2014 I'Ente ha
provveduto all'app della nuova ganizzati
6B.1 X che, di fatto, ha d i i bi idi
p per dirig bili e altro p 1
6.B.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

6.B.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014




6C |Se non & stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della
- Se & stata effettuata la rotazione, indicare in quale area & stata effettuata: (piu risposte
possibili)
6.D.1 |Acquisizione e progressione del personale
6.D.2 |Affid di lavori, servizi e forniture
o F’mwcdimcmi ampli?tin' d‘cllz sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
o Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
6.D.5 | Aree ulteriori (specificare quali)
Se & stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla i delp 1 la rotazione ¢ stata effettuata nell'ambito della riorganizzazione.
Comunque va osservato come l'apphcaznonc della rotazione prc>cnn
6.E notevoli difficolti in termini 1, S in derazione
delle competenze acquisite nel corso del lcmpo dal personale e delle
professionalita.
7 _|INCONEERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
=K Indicare se & stata richi la dichiarazione da parte dell’i delP’i i delle
cause di i feribilita e incompatibilita:
7.A. |Si
7.A2 |No
o Se non & stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della
mancata richiesta:
e ?ndicarc se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:
7.C.1 [Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)
7.C2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
7.C3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
Se non sono state effc verifiche, indi le ragioni del loro mancato svolgimento: L'Ente Locale non ¢ dotato degli strumenti per verificare tutti i
7D contenuti delle citate autocertficazioni non disponendo di poten ispettivi
s Formulare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica delle situazioni di
inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:
o Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo
all'accertamento di violazioni)
8.42 |[No
o Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita:
8B.1 |Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)
8.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
8.B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento: L'Ente Locale non ¢ dotato degli strumenti per verificare tutti i
8.C contenuti delle citate autocertficazioni non disponendo di poten ispettivi
S Formularc un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
ibilita per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI DIPENDENTI
9.A |Indicare se sono state ril i allo svolgi di incarichi:
Si (indicare il numero di richieste autorizzate e il numero di richieste non autorizzate distinguendo tra 18 incarichi autorizzati ai dipendenti, tutti retribuiti e regol
9.A.1 |incarichi retribuiti e gratuiti) pubbicati tempestivamente nell'apposita sezione e sottosezione di
Amministrazione Trasparente.
9.A.2 |No
o Indi se & stata ad una p dura p bilita per il rilascio delle autori ioni allo
svolgimento di incarichi:
9.B.1 |Si
9.8.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
9.8.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferi all'anno 2014
Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indi le ragioni della d Va precisato come la normativa di riferimento per lo svolgimento degli
incarichi ai dipendenti pubblici sia disciplinata dal D.Lgs. 165/01, act.
53. A tal fine I'Ente ha predisposto idonea modulistica con i contenuti
indispensabili per la richiesta di autorizzazione, ed idoneo modello per il
rilascio di autorizzazione a cura del dirigente responsabile. Inoltre I'Ente
oC provvede regolarmente, e nel rispetto dei tempi previsti dalla citata
normativa, al caricamento degli incarichi, oltre che in Ammin ione
Trasparente del sito istituzionale, anche nel sito della Funzione Pubblica
denominato Anagrafe delle Prestazioni a tal fine dedicato.
oD Indicf;rc se sono pervenute 1 i sullo svolgi dii ichi extra-istituzionali non
autorizzati:
Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate) Sono pervenute 2 segnalazioni tempestivamente alla Procura
9D.1 della Repubblica, in quanto I'Ente Locale non svolge indagini ispettive di|
Polizia Giudiziania
9.D.2 |[No
oE Indlcare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
li non autorizzati:
9.E.1 |Si (indicare la periodicita dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)
9.E2 |No, anche se la misura ena prevista dal PTPC con rifeimento all'anno 2014
9.E.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
Se non sono stati effettuati monitoraggi, indi le ragioni del loro Igi L'Ente Locale non ¢ dotato degli strumenti per effettuare verificare ed
2 inoltre non svolge funzioni ispettive.
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una p dura per la lta di segnalazione di illeciti da parte di
(7 W [ : dell’ .
p i pubblici dell
10.0.1 [Si
10.4.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfed all'anno 2014
10.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedimento all'anno 2014
10.B |Se non ¢& stata atti la p. di le ragioni della mancata attivazione:
e Se ¢& stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le

segnalazioni:




10.C.1

Documento cartaceo

10.C.2

Email

10.C.3

Sistema informativo dedicato

e e k]

10.C.4

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:

10.D.1

Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.D.2

Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.D.3

Nessuno

10.E

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno lato gli illeciti:

-3

10.E.1

Si (indicare il numero di casi)

10.E.2

No

10.F

Indicare se sono pervenute seg; iin diunap dura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:

10.F.1

Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.F.2

Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.F.3

Altro (indicare il numero di segnalazioni e la tipologia di soggetti)

10.F.4

Nessuna

10.G

Fi lare un giudizio sul si di tutela del dipend pubblico che segnala gli illeciti
e

le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie

Si rtiene che la garanzia di imato costituisca uno >
efficace di tutela e di salv dia da azioni discimi ie. A tal fine, &
indispensabile predisporre un sistema informatico dedicato con garanzia
di anonimato e su questo fronte I'Ente si sta attivando.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indi d

se & stato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):

11.A.1

Si

11.A.2

No

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:

11.B.1

Si

11.B.2

No

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
relative all’applicazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle 1i i ioni iste dal

B P
dice dell’ 3

11.C.1

Si (indicare il numero di pareri rilasciati)

11.C2

No

11.D

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione :

11.D.1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

11.D.2

No

11.E

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti
disciplinari:

11.E.1

Si (indicare il numero di procedimenti disciplinar specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)

11.E2

No

1L.F

T

sulle modalita di elab i e adozi del codice di

Formulare un gi
comportamento:

In materia di codice di comportamento I'Ente si ¢ fin da subito attivato
curando in particolare da un lato la massima circolazione
dell'informazione e quindi la necessaria diffusione della cultura in
materia, dall'altro fornendo soprattutto attraverso 6 circolari del
Responsabile della prevenzione della corruzione, gli elementi per dare
concreta attuazione alle disposizioni di legge (comprensive di relativa
modulistica da utilizzare a cura di ciascun dipendente)

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute
responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo all'avvio di
procedimenti disciplinari o penali)

12A.2

No

12B

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1

Si (indicare il numero di procedimenti)

12B.2

No

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:

12.C.1

Si, multa (indicare il numero)

12C2

Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero)

12C3

Si, licenzi: » (indicare il ni

12.C4

Si, altro (specificare quali)

12D

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indi se i fatti penal ril i sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti ¢ non dirigents; lo stesso procedimento puo essere riconducibile a piu
reati):

Si, peculato —art. 314 c.p.

Si, Concussione - art. 317 c.p.

Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.

Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.

Si, Corruzione in atti giudiziar —art. 319ter c.p.

Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.

Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

Si, altro (specificare quali)

No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
quali aree di rischio sono riconducibili i p di i penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area distinto tra dinigenti ¢ non dirigenti):

Acquisizione ¢ progressione del personale




Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Altre aree dell’ ione (indicare quali)

ALTRE MISURE

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare esistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti privati destinatari dell’attivita dell” ini i d
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001:

13.A1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni
e incarichi professionali)

13.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.A.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001:

13.B.1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)

13.B2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.B3

No, la misura non ena prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art.
35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

13.C.1

Si (indicare il numero di ioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

13.C.2

No

13D

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

13.D.1

Si (indicare la periodicita dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)

13.D.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.D.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.E

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

13.E.1

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

13.E2

No

13.F

Indicare se ¢& stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.F.1

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell'affidamento di incarichi)

13.F2

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.F.3

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.G

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni
al’amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzi della corruzi (pin
risposte possibili)

13.G.1

Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2

Si, richieste di chiad i ¢ approfondi i le misure anticorruzione adottate

13.G.3

No

13H

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia
PP della loro dozi o i

Le misure sono state attuate in maniera efficace compatibilmente con la
concreta situazione del Comune ¢ con la possibilita di intervento. Le
commissioni di gara sono, di norma, composte da dipendent del
Comune med Nel caso di i 1 di sieé
provveduto alla raccolta delle idonee autocertificazioni. Vale la pena
sottolineare che il Comune non ha gli strument, ne il personale, da
dedicare alle attivita di verifica delle autocertificazioni in materia.




