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Prot. n,

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N, 8 (otto)
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C13,

L DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE E
RISORSE UMANE

VISTE

- in esecuzione delia Delibgrazione di Giunta n. 51 del 15/03/2018 e successive modificazionl ed
integrazioni, che dafiniscono il fabbisogno di personale;

- vigto it vigente CONL Comparto Funzioni Locali;

- visto l D.Lgs. 168/2001;

- vista la Legge 125/1991, recante norme sulle parl opportunita tra uomini @ donne;

- visto il vigente Regolamento Comunale sullordinamento generale degll uffici e dei servizi;

Dato atto che & stala attivata la procedura di cul alfart. 34 bis) del D.lgs. n. 165/2001 e se.mm.ii;
RENDE NOTO CHE

in esecuzione del  sopracitati provvedimant], nonché dells determinazions dirigenziale n. 1851 del
08/08/2018, & indetto un concorso pubblico per esami finalizzato alla coperturs di n, 8 (otto) posti a
tempo pieno @ indeéterminate di lstruttore Amministrative Contabile {vat. C posizione economica
¢}

Sul posti messi @ concorso operano le seguentl riserve, seconde quanto previsto dalle specifiche
nerme di legge:

Riserve fino &l limite della coperiura delle quote d'abbligo, a favore dei disabill (art, 1 3 L. 88/00)

Al sansi dellart, 1014, comma 1 e 4 ¢ dell'art 878 ¢ 9 del D Lgs. 66/2010, sssendost determinato un
cumule di frazioni di riserva pari a 3 unitd, 3 posti a concorso sono riservati prioritariamente a
vilontari delle FF.AA,

Al sensi dell'art. 52 ¢.1 bis del DiLge 185/2001, 1 posto a concorse & riservato al personale
irterny del Comune di Chioggta;

Al genst deli'art, 5, commi 1 g 2, del DPR 48771064, Ia risarve dei posti non put complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso e, pertanto, se in relazione a tale imite, sl imponga una
riduzions dei posti dda rissrvare, st osservera §i seguente ordine di precedenza;




a) In primo lucgo opers la riserva dei posti di cul alfart, 7, comma 2, L. B&/9S a favore dei lavoratori
disabill nei limiti della relativa quota d'obbligo;

b} in secondo luogo opera la riserva di post a favore dei militarl delle forze armate di cui agh arlt. 878,
comma 8, & 1014 del D.Lgs. 86/2010.

I posti eventuaiments non coperti, per mancanza di concorrenti o di idonel, appartenent! alla categoria
di riservatari di oul alf'art. 4014 o delfart. 678 ¢. © del D.Lgs, 86/2010, saranno destinat! al persanale
internc del Comune di Chioggia nefla misura massima prevista dalla legge & camungue non oltre i
numers massimo di posti complessivamente destinati a riserva, pari al 50% dei post mess! a concorso
{n4)

I posti rigsrvati, ove non siano coperti, sono coperti dai candidati esterni seguendo ia graduatoria degll
idonei del concorso.

Le modalita di partacipazione & di svolgimento del concorse sono digtiplinate dal presente bando e dal
Regolamento per Faccesso allimplego a tampo Indeterminato del Comune di Chioggia per quanto
compatibile con ia presente selezione e, per quante non espressamente previsto, dalle norme vigenti
in materia di accesso agli impleghi nells pubbliche amministraziont e di svolgimento delle relative
procedure selattive.

Al sansi del D.LGS. 11/04/2008 n. 198 cos! come integrato & modificate dal D.LGS, 25/01/2010 n, 5, &
garantita par opportunitd ai candidat! dell'uno & dell'altro sesso.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
30 giornd dalla pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rattamenio economico annuo lorde del posic messo a concorse & quelle stabilito dal yigents
Conlralto collatiivo nazionale di  lavaro ~ Comparto Funzion! Locali per la categoria C posizions
economica C1, a titolo di retribuzions tabellare comprensiva di indennitd integrativa speciale {13
mensiliia). _

Spettano inoltre la 13% mensiiita, lindennita di comparto ed ognl altro emoluments previsto dal
contratic di favoro o da disposizioni ad asso inerenti, nonché, se dovuto, Passegno per il nucleo
famitiare. .
Gli smolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute previdenziall, assisterziali o fiscall dl legge.

REQUISITI D1 AMMISSIONE

Per lammissione al concorso & righiesto i possasso del seguanti requisit:
% Thell di gtudio;
s Diploma di maturita

! titoll di studio conseguiti al'estero saranno considerali Ul purché riconosciufl equipollenti ad uno
del titoli di studio italiani: a tal fine nella domanda di concorsa devono essers indicati, a pana di
esclusione, gl estremi del provvedimento di riconoscimento dell'squipolienza al corrispondente
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente; le equipolienze devono sussisters alla data dl
scadenza del terming utils per |a presentazions delle domande.

» Clttadinanza itsliana o di uno deglt Stati membri deifUnione Eurcpea, nel imiti ¢ con le modalita
incicate dall'art, 38 det [Llgs. 30.03.2001, n.165 e da! D.P.CM, §7.02.1804, n.174;




Iscrizione nelle liste slettorali e plano godimento dei diritl civili & politici;

(sr.ziio per | candidati di sesso maschile) essers in posizione regolare nel confronti degli obblghi

militari; _

+ ldoneitd fisica alloc svolgimento delle mansion! relative al poste messo a concorso (data la
partizolare natura del compiti che la posizione di Javoro in uggetto imphca, 1a condizione di prive
della vista comporia inidoneita fislca al posto messo a CONBOISO);

+ Assenza di condanne penall, per ls quall non sia possibile procedere alla nomina (v.
dichlarazione nefla domanda di partecipazions al concorso); :

> Assenza di destituzione, dispenss o decadenzs dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione (v. dichiarazione nella domands di partecipaziona al concorse).

= Adeguata conoscenza parlata @ soritta deila fingua italiana {per | cittadinl stranler)) e conoscenza
della lingua inglese (art 37 ¢ 1 D.Lgs, 165/2001)

@ conoscenza delfuso delle apparscchiature & delle applicazion! informatiche pit diffuse (art, 37

D.Lgs. 185/2001)

&

requisiti per coloro che intendono avvalersi della riserva;

Riserva “Forze Armate®
| candidati avent titolo & partecipars al concorso, fruendo della risetva di legge di cul agliartt, 1014 ¢
1 letl. a) e 678 ¢.9 dal D.Lgs 66/2010, dovranne dichiarare inotre nella domanda dl partecipaziong
possesso di uno del seguenti requisiti:
- di essere volonterio in ferma breva o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza
demaerito,
~ i essere volontario delle forze Armate in periodo di Hafferma:
- i essare volontario dalle Forze Ammate in servizio permanente;
- oi wssere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in farma prefissata e di avere
sompletato senza demaerito la ferma contratta;

Riserva "Persongle Inferno”
La riservat & favore del personale Interno opera esclusivamente nel confronti del dipendenti del
Comunes ¢l Chioggle in possessc del seguenti requisiti;

a) inguadraments nella categoria cat. B: .

by thole di studio sspressaments previsto dallo specifico bando df concorsa:
¢) anzianita di servizio el Comune di Chioggla di almeno 3 anni;

d) valutazione positive conseguita dal dipendents per simeno 3 anni,

Nella domanda dovranno essere dichiarati eventuall tiioli che a norma di Jegge danno diritie a
preferenza in caso di parita di merilo con altr sandidati come da apposito aflegato (saranno considerati
solo i titoli dichiaratl nella domanda).

Con provvedimento motivato ['Amministraziond polrd disporre, In qualsissi momento, anche
successivamente all'espletamento del concorss ~ al quale, pertanto, | candidati vengono ammessi con
rigerve - l'esclusions dal concorso medesimo per difetio del prescritti requisitl,

Tutti { requisiti per otteners Pammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data dl
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione ed al momento dellassunzions,




MODALITA' DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di emmissione af concorso dovrd essere indirizzata al Sindaco del Gomune di Chioggia ~
Corso del Popolo, n. 1183 ~ 30015 Chioggia (VE), redatta in carta semplice, debitamente datata e
sottoscrifta, che dovré pervenire & protocolle del Comune di- Chioggla direttamente o a mezzo
raccomandata AR, perentoriamente entro [l trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale, (tale termine & perentorio pena Mesclusione: non sarannc prese in
considerazione le istanze pervenute oltre lo stesso per qualsiasl causa),
La busta contenente la domands

i ammissione deve indicare, sulla facclata in cui & scritto Vindlrizzo,
“contiene domanda per concorso pubblico — Istrutiors Amministrative Contablis a tempo indeterminato
{cat CY",

I candidati potranno anche inviare, entro il termine previsto, la domanda & | relativi allegatl dalla Posta
Eletironica  Cedificata  (PEC)  perso a quella del Comune di  Chioggla
{chioggia@pec.chioggia.org). In questo caso fard feds la data e Vora di ricezione delia casella di
posta gletironica cerlificata del Comune di Chioggis. '
Linvio della domanda di parfecipazione & a compieto ed esclusivo rischio del candidato, restando
esclusa qualsivogila responsabilitd delfAmministrazions ove, per disguidi postall o di altra natura
ovverc per uaisivoglia molivo essa non pervenga affindiizzo df destinazions entro # tarmine
perertorio sopra indicato, anche se spadite prirma della scadenza dal termine.

Nella domanda di partecipazione al concorso i conoorrenti dovranno dichiarare, sotio la propria
personale responsabilita ed al sensi e per gli sffetti di cul agli artt, 48 & 47 del D.P.R. 44572000, quanto
segus

cognome & nome,

data & luogo di nascita;

residenza; -

codice fiscale,

numsro telefonico e indirizze di posta slstironics;

i domicilio al quale davono, ad oghi effetto, essere rivolte fe cormunicazion relative al conoorao;

spacificazione della cittedinenza:

il godiments daf diritt politici;

it Comune di Isorizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi delia non Berizions o della cancellazione

dalle liste medesime;

* di non aver riportato condanne penall, anche non definftive, per reatl che impediscoro, &i sens
delle vigentl disposizioni, ia costituzions del rapporto di impiego con {a Pubblica Amministrazions.
In caso positive dovranne essere dichiarale le sventuall condanne penall riportate. In ogni caso
deveno essers indicate lg condanne penali definitive sublte per qualsias! altro reato;

» i non essers stato destituito o dispensato dallimplege presso una Pubblica Amminisfrazione, di
non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggetiive, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile:

di essere fisicamente idoneo al servizio continuo ed incondizionato nellimpiego a concorso;

= posizions nel confront degh obblight 4l lsva; - :

» diplorre df maturitd possedute con relative punteggio ed Istituto soplastico presso || quale & stato
conseguito; '

» ftilolo g?w da dirtlo a sventusll riserve, precedenze o opreferenze al sensi deliart. 8 del DPR n.
48771994,

« i avers g conoscenza dellluse di apparscohiature e applicazioni informatiche pitt diffuse e, per |

cittadini stranieri, della ingua italiana patlata & scritls;

®E R OE B ¢ B OR ¥ ¥

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.




L'Ente si riserva la possibilitd di contrelii a campione sulls veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese,

It candidato portatore di handicap, fermo restando, comundgus, il requisito delfidonelta fisica tale da
permetiers lo svolgimerto del servizio, deve indicare nella domanda la propria condizione e specificare
lausilio ed | tempi aggiuntivi eventuaimente nscessari per lo svolgimenio delle prove. Ul candidato
dovid altres] allegare una certificazione rilasciata da apposita struftura sanitaria che, in relgzione aflo
specifico handicap ed el tipo di prova da sostensrs, indichi ght element! essenziall cocorrenti per Ia
fruizione dei beneflai richiesti al fine di consentire allAmministrazions di predisporre par tempo | mezz|
& gi strument! atti a garantire agli interessati una regolare partecipazione al concorss,

Il candidato dovrd inoltre dichiarare che, essendo affetto da invalidita uguale o superiore ali'80%, non &
tenuto a sostaners la prova preseleitiva eventusiments prevista,

Dovranno essers allegati alls domanda: ‘

+ Ticevuta di versamento in originale della tussa di voncorso fissata in Euro 5,00, non rimborsabile,
da effeltuarsi direttamente alla Tesoreria del Comune di Chioggia -Cassa di Risparmio di Venszia,
Gruppo Intesa Sanpaclo Filisle di Chioggla sulle seguenti coordinate bancarie: |T 84 O 03089
20910 100000300043, ovvarc & mezzo versamento sul conto corrente postale n. 13582309 cod.
IBAN IT 73 V 07601 02000 000013582309 intestato al Comune di Chicggla, indicando ia causale
del versamento,

= folocopia del documento di identita in corso di vaildita,

L'esclusione dal concorso ha luogo per le seguenti motivaziond;
a) domanda di ammissione al concorso pervenuta fuorl termins:;
D} mancata soltoscrizione delia domanda:

¢) mancanza di una fotocopla in carta semplive (non autenticata) di un documente d'identita in
curan < validid; ‘ ‘

d) difetto dai requisiti soggettivi, genersli e particolar, prescritti dal bardo per Ia pariacipazione
aila protedura concorsuale;

&) mancaln pagamento delia tassa di concorse entrs il termine di scadenza previsto dal bando:

) mancala regolarizzazione o Integrazicne della domends nel termine perenteric concesso
dall Amministrazions,

Soro regolanizzabill softanto e omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non comportarno
esclusione come sopra spscificato. La eliminazione defle regolarita deve avvenire entro i termire
fissato dalla Commissione Esaminatrice, & pens df decadenza, saitraverss la produzione d
dichiarazions integrativa firmate dallinteressato con le stesse modalita della domands, attestarte !
possesso del requisito ia cul esistenza era stata dichiarata iregolarmente od omessa,

Gualora non sla indicato il recapito presso il quale dovranno sssere falle pervenirs le comunicaziont
refative alla selezione in oggetto, saranno effettuste allindirizzo anagrafico.

L'Amministrazione non sl assume responsabitd per ko dispersione di comunicazione dipendente da
Inssatte indicazioni dei recapiti da parte del congorrente oppure da mancsta o tardive comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventusli disguidi postali o felegrafici o
comunque irmputabili a fatto di terzl, a caso foriuliv o forza maggiors.

La partecipazione al concorso rende implicita Vaccettazione delle norme e delle condizion stabilite dat
presente tardo e dal regolamenti del Comune di Chioggia.




PROGRAMMA £ MODALITA' DELLE PROVE DESAME

1LCALENDARIO PROVE [VESANE

L'ammissione alle prove del comcorso poird essere preceduta da ung preselezione, sffettusta
madiante test psico-attitudinale ovvero per test sulle materis oggetto delle prove selettive.
In caso di preselezione saranno ammessi alle prove scritte:

- I 180 candidati in base al puntegygio ottenuto nella preselezione, nonchd in derogs al suddetio
limite. | candidati che nelia prova preselettiva abbiano riportato lo stesso punteggio dellultimo
del candidatl ammessi:

-l sandidato portatore di handicap affetio da invalidita uguale o superiors ail 80%.

i catendario e fa sede di sffelluszions delfeventuate pregelezions & delle prove soritte d'esame
saranno comunicati & candidatl ammessi framite pubblicazions sul sito Intemst del Comune
W chiigagis org), ta quale awrd valore di notifica e (Ut gli effatti, non meno di quindicl glorni prima
delle prove medesime.

Al candidall che conseguono 'ammissione alla prova orale verra dats comunicazione mediante
publdicazione sul sito internet del Comune (www.chiogaia.org), la guale avrd valore di notifica a tulti gl
effetti, almeno quindici glorni prima d queile in cul devono gastanerla; nells stessa comunicazions
verra riportata la votazione ottenuta naile prove soritte.

Nen verra inviata alcuna comunicazions indivig

t candidati dovranno presentarsi nel luogo indiceto munii di un documents di rieonoscimento
legaiments valido.

Saranno diehiarafi rinunciatari | candidati che non s presenterannc alfe prove d'esame nel
luogo, data e orario Indicati.

2. PROVE DI ESANE
L'esame & articolera in tre prove: due prove scritte & una g:;r?mvaé orale.

Le prove d'esame accertano la preparazione del candidato sia sotto il profils teorico sia sotto quelle
operative, in relazione alla funzione df istruttore amministrative contabile.

Sono ammessi alla prova orale colore che ottengons un punteggio non inferdore a 70/100 in clascuna
prova soritta,

La prova orale consiste in un colfoquin Interdisciplinare aulle matere indicate nel presente bando e
accerta la preparazione professionale del candidato anche con eventuali riferiment! ai contenuti degli
glaborati serittl, '

La prova orale s'intendera superata dai candidati che abbiano riportate una valutazione minime di
70/100 & it giudizio di idongitd in ordine alla conoscenza dslls lingua stranlera e conpscenze delluse
delle apparecchiature @ deile applicazioni informatiche pill diffuse,

14 PROVA SCRITTA : y
La prima prova scritfa consiste nello svolgimento di un sleborato, oppure In Una serle di quesitl a cul
rlspondere in modo sintetico vertentl su una o pill ra te seguenti ares tamatiche:

Diritto costituzionale, Dirftto amministrativo ed ordinaments delle Autonomis jocall - Morme generall
sul procedimente amministrative (L. 241/90) - Norme Generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs 165/2001) — diritto penale con particolars
riferimento ai reati contro la P.A.




_2* PROVA SGRITTA

La seconda prova seritta, a contenule teorico pratico, consistente nells redazions di un elaborato a
carattere pratico - applicativo (anchie softo forma di atto amministrative) volto a verfficars la capacita
del candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profile messo & concorso, nelle materie della
prima prova scritta, mediants l'individuaziona di iter procedurall o percorsl operativi e/o soluzione di
casi slo stesura di schemi di atti.

PRO

La prove orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie Indicate ne presents bando in
relazione alle tematiche indicate per le prove scritte & accerlamento della preparaziong professionsle
del candidato anche con eventuall riferimenti ai contenuti degii slaborati soritti: la conoscenza defla
lingua inglese; conoscenza dell'uso delie apparecchiature & delle applicazioni informatiche pit diffuse.
Per i candidati cittadini stranieri verrd accertata l'adeguata conoscenza della lingus Haliana.

DETERMINAZIONE DEI CRITER] DI VALUTAZIONE

L'ammissibilita del concorrenti sard valutata dalla Commissions selezionatrice,

Puntaggio attribuito alie prove

€ 1 prova seritta purti 100

. 2% prova serittafpratica purti 100

. prova orale punti 100
GRADUATORIA

La graduatoria finale verrd redatia dalla Commissione selezionatrice e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente saré determinata dalla media dei voll consegultl nella prova scritta &
tecrico-pratica sommata alla votazions conseguita nefia prova orale,

In caso di due © piu concorrant! coliocatl ex aequo in virt della sommatoria sopra indicata, si dave
tener conto, al fini della posizione definitiva di cisscuno, delle prefersrize di lsgge di cul alfari, 6 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 (v. allegato).

Le assunzioni dai vincitor avwerranng neglh anni 2019 e 2020

La graduatoria degli idonsl rimarrd efficace per un terming di 3 annl dalla data della sua approvazione,
fatte salve eventuali modifiche di legge.

Al sensi dell’art, 1, comma 361 della Legge 30/12/2018, n. 145 fermo quanto previsto daiiart 38,
comma Ster del Decrete Legisiativo 30 merso 2001, n 185 la gradustorls ¢ ulilizzats
esclusivamente par la copertura dei posti messi a concorse nonché di quelll che sf rendono
disponibili, erdro | Hmii i efffcacia tomporale della graduatoria medesima, fermo restande il
numery del posti banditi ¢ nel rispetio dell'ordine di merito, In conseguenza della mancets
costituzions o dellavvenuta estinzione del rapporie df tavoroe con 1 candidali dichiarat] vincltori, La
graduatoria put essere ulilizzala anche per effeltuare, endro | lmith percentuall stabilit! dafle
disposizioni vigent! e comunque in via prioritaria rispeito alle convenzion! previste dell'art. 11 deila
Legge 12 marzo 1999, n. 88, le assunzioni obbligatorie of cufi agh articoll 3 & 18 della medasima legos
n. 68 del 1999 nonché qusile del soggetti titolar del dintte al collocamento obbigeiorio di
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allarticolo 1, comma 2, delta Legge 23 novembre 1998, n. 407, sehbens coflocati ofire i limite dei posti
ad essi riservati nel concorso.

Ivincitor del concorso sono tenuti 8 permanere presso if Comune di Chicggia per un periodo
non inferiore a 5 anni,

Non si dara luogo a dichiaraziont di idoneita al concorss.

ASBUNZIONE IN SERVIZIO

L'ass

unzione in servizl mpo inde

It candidato dichiarato vincitore sara sottopasto, prima di dare seguito all' assunzione, a visita sanitaria
di conirolio da parte del medico competente ai sensi del 9.Lys, BH/2008,

Il candidate dichiarato vincitors dowrd assumere servizio in prova sotte pens di decadenza sntro i
termine fissato nelle lsttera di invito alla softoscrizione del sontratto di lavore & & presantare la
documentazione di legge prevista per Fassunzione.

Qualora non produca uno o tutti | documenti o dichlarazioni richiest, o senza giustificato motivo, non
assuma servizio afla data fissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatorla concorsuale. La rinuncia
alta sottoscrizione del contratto individuale di lavors comporta fa decadenza dalla graduatoria,

Il candidato che non risulterd in possesso del reauisit prescritii verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo del requisiti prescritti per Fammissione alla selezione
comporta, comungue, in qualungue momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. del Compario Funzioni Locali e il vincitors
dovra stipulare con 'Amministrazione 'apposito contratto individuale di lavors.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - art. 13 Regolamento UE 2018/679

Ai genel del Regolamento Euwropeo in materis  di protezions dei dati pargongli 2018/679, | dal
persongl forniti dai partecipanti o acquisiti d'ufficio  saranno trattat! dal Comune di Chinggia per le
finalita insrent! la gestions della prosedura di selezione. | dati non saranno comunicati a terz! se non
nel casi specificamente previsti d diritto nazlonale o deffUnions Europea.

I dati richiesti song indispensabili par 'espletamento  del procediments seletiive di cui rattasi, I eui
conferimento, partanto, da parte del partecipant & obbligatorio.

i trattamento & necessario per il perseguimento del legittimo Interesse del titolare del trattarmenty o di
terzi,

Tutl | dati raccolli o traltati potranno essere comunicatl ad altre amministrazioni pubbliche.

i trattamento poird essere effettuato sia con sirument! elstironici sta senza 1l loro ausilio, su supperti {
saconde | casl) ditipo cartacso o eletironico e cid potra avvenire per # tempo strettamente necessario
a conseguire git scopl per cul le informazieni personali seno state raccolte in relazione allobbligo di
conservazione previsto per legge per | documenti detenuti dafia Pubblica Amministrazione, con
modalita atte & garantire ia sicurezza ¢ 1a riservaterza dei dati medesimi.

Bpecifiche misure di sicurezza di tipo tecnics @ organizzativo sono osservate per prevenise la perdia
dei dati o usi non cometd,

I partecipanti hanno diritto ad accedere ai dati che G riguardano e di chiederne, nel rispetto delle
digposizioni e del termini inerenti la procedura, 'aggiormaments, fa reflifica, l'ntegrazione, la limitazione
oltre che fa cancallazione o il blocco di guelli non pertinent] o raccolti in modo non conforme alle norma
@, ricorrendane | presuppost, hanne diritto 4 proporre reclamo al Garante.

Limteressato pud, altres), opporsi al trattamento per motivi legittimi. '

It Titolare del Trattamento & it Comune di Chioggis, con sede in Corse del Popolo 1183, PEC
chionnia@pec.chicogla.ong al guale poled rivolgersi per lesercizio dai diritt previsti agli art. da 18 a




42 del Regolamento Eurcpeo 2018/679. ‘
It Responsabile della protezione del dati (RPD-DPO) & it Legale Rappresentante dellEnte | cui contatti
sono sindaco@chlogaia.org 0415534007 ~ 041/5534818 | '

VARIE

La partecipazicne al concorso & intsnde quale acceftazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente bando e di tuite quetle ivi richiamate.

L'Ente i riserva ls facolia insindacabile di prorogare, modificare o revocard § concorss di oul g
presente bando, qualora se ne rilevasse la necessitd o l'opportunita per ragioni di pubblico interesss.
Dellavvenuta proroga, riapertura del termint o revoca verra data pubblicitd con le stesse forme o
modalita di pubblicazione del presente bando,

L'assunzione verrd comungue disposta, previa verffica del fispetto delle limitazioni in materia di spesa
di personale e raggiungiments degli obiettivi fissati dai vincoli ¢ paraggio di bilancio.

Responsablle del procedimento relative al concorso in oggetto & il Dirigente del Setiore Finanze e
Risorse Umane dott, Mario Veronese

Per eventuall chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane, Corso del
Popolo n. 1193 - tel, 041/5634874 /5534870,

il bando in versione integrale e fac-simile di domanda sono disponibifi sul sito infernst dsl Comune di
Chioggia af segusnte indirizzo www.chioggia.org.

Chioggla, - 3 §FT g1




ALLEGATO - TABELLA PREFEHENZE

D.P.R. (19.05.1584, n. 487, art. 5, commi 4 ¢ 5 (estratto)

A parita di merito i tioli di preferenza sono:

1) gh insigniti o medeglia sl valor militare:

2) Pmutitati ed nvalidi df guerrs ex combattang;

3y imutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4} i mutilati ed invalidi per servizio nai settore pubblice e privato;

B} gl orfani di guers;

8) gl orfani del caduti per fatto df guerra;

7} gh orfani del caduli per servizio nel settore pubtilico & privato;

8} el in combattiments,

B} gl Insigniti di croce di guerra o of allra attestazione speciele di merito di guerra, ronché | capl di famigite
MUMEross;

10} gk del mutilall & degh invalidi di guerrs ex combattent);

11} 1 figh det rutilall @ degll nvalidh per fatto di guerra;

12} 1 figh del mutilati & degll invalidi per servizio nel settors pubblivo ¢ private:

13} 1 genitori vedovt non risposati, | coniugh non risposatl & le sorelle ed | fratelll vedovi o non sposati del cadull di
guerrs:

14} 1 genitor! vedovi non rgposatt, | coniugi non risposati & ie sorelie ed | frateli vedovi o non sposatl del caduti
per fatto gi guerra;

15} 1 genitorl vedovl non rigposati, | coniugi non risposati & le sorelle ed | fratellil vedovl o non sposat! dei cadutl
nar sarvizis net settore pubblico o private;

16} voloro che abbiano prestato servizio millare come combattenti:

17} colore che abbiano prestalo ledevole servizio @ qualunque titolo, per non meno di un anno
nifamministrazions ¢he ha indelts 1| concorso:;

18 Feoniugat! e | non coniugati con riguards 2l numero del figh a caries;

193 g invalidi &d | mutiiat civilf;

203 militart volontari delle Forzs smmate congedall senze demerito al termine della ferma o rafferma.

& parith df morito o i foll la prsferenzs & determinats;

&) oal rumaro ded figh a carico, indipendentamente dal fatto che | candidato sla coniugato o mena;

by defaver prestato lodevole servizio nelle amministrazion: pubbifiche;

o} dhalls minors sia.




SCADE IL 07/10/2019 {(primo giorno non festivo)
PUBBLICATO IN G.U. 4a Serie Speciale — Concorsi - n. 71 del 06/09/2019

PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO IL 02/09/2019

SITO INTERNET: http://www.chioggia.org




OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di 8 (otto) POSTI A TEMPO

_I_sottoscritt_ (cogrnome e nome)

PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (CAT. C
POSIZIONE ECONOMICA C1).

Al Sig. Sindaco
del Comune di Chioggia
Corso del Popolo 1193

30015 CHIOGGIA (VE)

nat  a il

residente a CAP

Via n. tel.

cell. n, , indirizze posta eleffronica

pec codice fiscale .

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di 8 (OTTO) POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (CAT. C POSIZIONE ECONOMICA
C1), indetto con determinazione n, 1651 del 08/08/2019.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

i}

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ( ), nei limiti e con le
modalita indicate dall'art, 38 del D.Lgs, 30.03.2001, n,165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174;

di godere dei diritti politici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di non essere iscritto per i

seguenti motivi ;

di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ovvero di avere a proprio carico

1

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, di non essere stato
licenziato per giusta causa o per giustificato motive oggettivo e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico;

di essere fisicamente idoneo alle mansioni relative al posto a concorso;

di essere nei confronti degli obblighi militari di leva o di servizio sostitutivo civile, nella seguente posizione:

di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza o precedenza

di essere in possesse del diploma di maturitd (specificare la tipologia)
conseguito presso

nell'anno scolastico con la votazione di ;




i di necessitare del seguente ausilio necessario in relazione

al proprio handicap nonché la necessitd dei seguenti tempi aggiuntivi per

I'espletamento delle prove.
o di avere la conoscenza dell’uso di apparecchiature ¢ applicazioni informatiche pit ditfuse;
o diavere la conoscenza della lingua inglese ;

Solo per chi intende avvalersi della riserva per il personale del Comune di Chioggia:
o inquadramento nella categoria B;

o anzianity di servizio nel Comune di Chioggia di almeno 3 anni;

o valutaziong positiva conseguita per almeno 2 anni.

Solo per chi intende avvalersi della riserva per le Forze Armate

0o di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerite,

o di essere volontario delle forze Armate in periodo di riatferma;

n di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

o di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di avere complstato senza
demerito la ferma contratta,

o di appartenere alla categoria disabili di cui all'art. 1, comma 1, L. 68/99 ed essere iscritto nell'elenco di cui all'art. 8,

comma 2, della richiamata legge 68/99, tenuto presso 'Ufficio Provinciale di «o--- - -
(allegare documentazione);

n di essere portatore di handicap affetto da invalidita uguale o superiore all'80% (allegare documentazione),

Dichiara di avere letto l'informativa sulla Privacy dell'avviso di selezione e di prestare consenso al trattamento dei dati
personali, per le finalitd ¢ con le modalitd ivi indicate.

Chiede, incltre, che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
eventuali variazioni;

Via n,
presso
Localitd C.AP. {Prov. )

1 softoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste daila vigente normativa, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti ed uso di atti falsi, dichiara che quanto sopra corrisponde al vero e di essere a conoscenza che 'Amministrazione
Comunale di Chioggia potra verificare la veridicitd e l'autenticitd delle dichiarazioni rese,

{luogo e data (firma)

Allegati:
e 4 ricevuta in originale di versamento della tassa di concorso di € 5,005

e 4 copia del documento di riconoscimento in corso di validita,




