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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
ALL’IPOTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

Con Deliberazione di Giunta n. 145 del 21/12/2011 ¢ stato costituito il “fondo risorse
decentrate — anno 2011,

In data 5.7.2012 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di accordo in merito alla distribuzione del fondo
delle risorse decentrate per il personale non dirigente e per I"annualita economica 201 1.

[ CCDI precedenti rimangono in vigore per le parti non espressamente innovate dal presente
accordo.

I complesso delle risorse (stabili) risulta definito nella stessa misura del CCDI 2007, cosi
come stabilito dall’art. 31 del CCNL 22.1.2004, incrementato della somma di € 41.715,68 ai sensi
dell’art. 8 ¢. 2 CCNL 11.4.2008.

Con deliberazione di Giunta n. 206 del 9.6.2009 “Modificazione della dotazione organica e del
piano occupazionale triennale 2009-2010-2011™, si & provveduto alla riduzione della dotazione
organica dell’Ente di n. 9 unita a seguito dei seguenti processi di esternalizzazione dei servizi:

® Ppermanenza e prosecuzione degli affidamenti in essere a SST S.p.a, prorogandone - ove
necessario — la durata fino al 31.12.201 7, nonché I’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 13,
comma 35, lett. ¢), del D.Lgs. 267/2000, con la medesima scadenza del 31 dicembre 2017, di
taluni nuovi servizi, tra cui il servizio di gestione del verde pubblico, dei cimiteri comunali e
dei mercati Ittico e ortofrutticolo (deliberazione consiliare n. 129 del 19.12.2007);

¢ con successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 181/2008, n. 199/2008 e 5/2009 sono
stati approvati i disciplinari tecnici di gestione, rispettivamente, dei servizi cimiteriali, del
verde pubblico e del mercato Ittico;

¢ con determinazione del Direttore Generale n. 100/2009 si ¢ provveduto — ai sensi del]’art. 3,
comma 30, della L. 244/2007 - al primo trasferimento di dipendenti comunali alla S.S.T.
S.p.A. a seguito dell'affidamento dei predetti servizi comunali;

Anche in assenza di specifiche norme contrattuali ma conformemente a consolidato
orientamento dell’ARAN e della Ragioneria Generale dello Stato, il fondo delle risorse
decentrate ¢ stato ridotto in conseguenza del citato processo di esternalizzazione della gestione
det servizi con contestuale trasferimento del personale alle dipendenze del soggetto cui € stata
attribuita la gestione degli stessi;

Si ¢ provveduto pertanto ad apportare idonea decurtazione delle risorse stabili del fondo in
misura proporzionale alla riduzione della dotazione organica effettuata in conseguenza dei sopra

citati processi di esternalizzazione avvenuti nell’anno 2009 per una somma di € 30.374,81;

Le risorse variabili del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita esercizio 2011 sono incrementate, ai sensi dell’art. 15 ¢. 2 CCNL 01.04.1999
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(I'incremento dell’1,2% del monte salari 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza pari a €
89.221,33), previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione dei requisiti previsti,

1l fondo & incrementato per I’anno 2011 di euro 43.613,75, ai sensi dell’art 15 comma 5
del CCNL 1.4.1999, per la realizzazione di progetti strumentali finalizzati al miglioramento quali
quantitativo dei servizi esistenti correlato ad un aumento delle prestazioni del personale in servizio.

Per quanto concerne tali incrementi delle risorse variabili si richiama il contenuto della
Deliberazione di Giunta n. 55 del 7.9.2011, riferita alla distribuzione delle risorse decentrate anno
2010.

Si richiama altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 7.9.2011 “Integrazione
deliberazione Commissario Straordinario n. 27 del 22.2.2011 — D.L. 78/2010, art.14, comma 7,
Riduzione spesa del personale anno 20117

L ulteriore spesa delle voci variabili del fondo 2011 risulta iscritta nei pertinenti capitoli a
destinazione vincolata e direttamente correlata a finanziamenti provenienti dalla particolare
tipologia di incentivazione (Merloni, 1CI, Condoni, compensi avvocatura, ).

La spesa complessiva di € 1.581.121,84 trova cosi copertura
a) quanto a € 1.229.703,06 al capitolo 106300 “Trattamento economico accessorio al
personale™ del P.E.G. 2011;
b) quanto a € 74.578,85 al capitolo 106300 del Conto Residui 2010;
¢) quanto a € 276.839,93 ai capitoli del P.E.G. 2011 relativi alle risorse variabili ( 1.C.1,,
Merloni, ISTAT, avvocatura).

11 fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2011 risulta pertanto essere il seguente:

FONDO
Risorse Stabili
Risorse Stabili consolidate € 1.085.527,11
Incremento art. 8, co. 2 CCNL
11.4.2008 €41.715,68

riduzione del fondo risorse stabili per

esternalizzazione servizi (ex D.G. 395
del 9.12.2009 ) € 30.374,81
TOTALE € 1.096.867,98

Risorse Variabili

Incremento art. 15 comma 2 CCNL

1.4.1999 € 89.221,33
Incremento art. 15 comma 5 CCNL

1.4.1999 € 43613,75
Compensi Avvocatura € 52.001,00
Compensi L. 109/94 € 151.200,00
ICl € 30.860,00
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ISTAT €42.778,93
TOTALE RISORSE VARIABILI € 409.675,01
TOTALE € 1.506.542,99
Economia esercizio 2010 (ex D.T. n.
1559/2011) € 74.578,85
TOTALE FONDO 1 € 1.581.121,84

Per quanto attiene alla distribuzione del fondo I’ammontare complessivo viene cosi
disaggregato:

RIPARTIZIONE FONDO

PREVISIONE
Progressioni — 422.389.59
Classificazioni Pers.
Indennita di comparto 111.849,79
Indennita varie 149.233,14
Art. 17 CCNL 1.4.1999 49.463,96
Posiz. Organizzative 231.155,53
Produttivita Individuale 296.576,15
e progetto “Notte
dell’ultimo dell’anno™
Progettazione e 151.200,00
Pianificazione Interna
Avvocatura 52.001,00
Inc. IC1 30.860,00
Compensi ISTAT 42.778,93
Incremento fondo per
progetti strumentali art. 43.613,75
15 comma 5
TOTALE 1.581.121,84
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Si allega alla presente relazione tecnico-finanziaria:

Ipotesi di CCDI del personale non dirigente per I'annualita economica 2011
sottoscritto il 5.7.2011.

Deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 21/12/2011 * Costituzione fondo
risorse decentrate 20117;

Provvedimento del Nucleo di Valutazione del 05/12/2011 attestante la sussistenza
dei requisiti previsti dall’art. 15 comma 2 CCNI 1.4.1999 per I'incremento del fondo
pari all’1,2% del monte salari 1997.

Deliberazione di Giunta n. 57 del 7.9.2011 “Integrazione deliberazione Commissario
Straordinario n. 27 del 22.2.2011 — D.L. 78/2010, art. 14, comma 7, Riduzione spesa
del personale anno 20117;

Deliberazione di Giunta n. 131 del 06/06/2012 “Conferma delegazione trattante di
parte pubblica CCNL di comparto™.

Distinti saluti

~

Chioggia, :9 Lub 2012

11 Dirigente del Settof¢ Fiufanze e Risorse Umane
dott.
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