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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 185 IN SEDUTA DEL 21/08/2012

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE IL CCDI
RELATIVO AL PERSONALE D! COMPARTO PER L'ANNUALITA' 2011

L'anno 2012, addi ventuno del mese di agosto alle ore 12.20 nella Residenza Municipale, si & riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito l'appello risultano:

Presenti Assenti
1 CASSON Giuseppe Sindaco X
o SALVAGNO Maurizio Vice Sindaco
3. GIROTTO Narciso Assessore
4 DONIN Pierluca Assessore X
5 VIANELLO Silvia Assessore X
6. MANTOVAN Mauro Assessore X
;  ROSSI Riccardo Assessore X
8. TI0ZZO CAENAZZO Massimiliano ASSESSOre X
6 2

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr. Maurizio Lucca .

1l Sig. SALVAGNO Maurizio, Vice Sindaco, assunta la presidenza e riconosciuta la validita della adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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nente: FINANZE E RISORSE UMANEWSERVIZIO PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO

che ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 5 del CCNL 22.1.2004 - Comparto delle Regioni
e delle Autonomie Locali - & previsto che ciascun Ente Locale stipuli un Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo previa costituzione, da parte dell’Ente medesimo, di una delegazione di parte
pubblica abilitata alle trattative con la delegazione sindacale;

richiamato I'art. 113 del ROUS, disciplinante la composizione della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 6.6.2012 “Conferma delegazione trattante
di parte pubblica personale del comparto”;

che la delegazione trattante ha definito, in conformita a quanto previsto dal CCNL 22.1.2004,
un’ipotesi di CCDI per I'annualita economica 2011 allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante della medesima, sottoscritta dalle parti in data 5.7.2012;

che in data 9.7.2012 tale ipotesi di CCDI, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria, & stata inviata al Collegio dei Revisori per il controllo sulla compatibilita dei costi con 1
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, nonché per le verifiche da effettuarsi ai
sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001, cosi sostituito dall’art. 55 del D.Igs.
150/2009, ;

che in data 6.8.2012 I’organo di controllo ha accertato “la compatibilita dei costi ...... con i vincoli
di bilancio ed esprime parere favorevole sull'integrazione del fondo del CCDI per I'anno 2011
secondo quanto sopra indicato”;

ritenuto pertanto di approvare I'ipotesi di CCDI siccome definita dalle parti e, conseguentemente,
autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto ai sensi
dell’art. 4 comma 3 del CCNL sopra richiamato;

visto il D.Lgs. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni,

visto lo Statuto comunale;

preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal dirigente del Servizio sulla
proposta della presente deliberazione, agli atti;

preso atto del parere favorevole di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria,
espressi dal dirigente della Ragioneria sulla proposta della presente deliberazione, agli atti.

a voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge;

DELIBERA
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finita dalle parti e conseguentemente autorizzare la delegazione trattante di parte
publilida alla sottoscrizione del contratto.

g ['ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Intevratlvo per I’annualita economica 2011

Con successiva e separata votazione;
a voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge,
DELIBERA

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.
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DISTRIBUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2011

1.

gestione dei seguenti istituti contrattuali:

11 totale delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita per ’anno 2011, individuate in € 1.581.121,84, ¢ utilizzato per far fronte alla

RIPARTIZIONE FONDO
PREVISIONE
Progressioni — 422.389,59
Classificazioni Pers.
Indennita di comparto 111.849,79
Indennita varie 149.233,14
Art. 17 CCNL 1.4.1999 49.463,96
Posiz. Organizzative 231.155,53
Produttivita Individuale 296.576,15
e progetto “Notte
dell’ultimo dell’anno™
Progettazione e 151.200,00
Pianificazione Interna
Avvocatura 52.001,00
Inc. ICI 30.860,00
Compensi ISTAT 42.778,93
Incremento fondo per
progetti strumentali art. 43.613,75
15 comma 5
TOTALE 1.581.121,84
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: 2! E‘L)’ riferimento alla quota di € 111.849,79 destinata alla voce INDENNITA’ DI
/.}f:COMPARTO, la stessa & utilizzata per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 33 CCNL
22.1.2004;

3. Con riferimento alla quota di € 149.233,14 destinata alla voce INDENNITA’ VARIE, la

stessa € utilizzata per il pagamento delle seguenti indennita:

INDENNITA’ DI RISCHIO (art. 37 CCNL 14.9.2000 e art. 41 CCNL 22.1.2004)

Servizio Manutenzioni Lavori Pubblici del. G.M. n. 2572 del 22.12.1987
Messi Notificatori e Portalettere del. G.M. n. 2301 del 4.12.1986
Cucine del. G.M. n.1666 del 4.9.1987
Assistenti sociali CCDI 6.3.2007

INDENNITA’ DI TURNO (art. 22 CCNL 14.9.2000)
Polizia Locale del. G.M. n. 1741 dell10.10.1988

INDENNITA’ REPERIBILITA’ (art. 23 CCNL 14.9.2000)

Polizia Locale del. G.M. n. 1200 del 22.5.1985
CED del. G.M. n. 1200 del 22.5.1988
Protezione Civile del. G.M. n. 251 del 23.2.1989

Stato Civile

INDENNITA” MANEGGIO VALORI (art. 36 CCNL 14.9.2000)

Economato € 1,55 giornaliere

INDENNITA® EDUCATRICI ASILO NIDO (art. 31 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL
5.10.2001)

INDENNITA CENTRALINISTI

Centralinisti del. G.M. n. 913 del 19.5.1986
del. G.M. n. 2533 del 22.7.1987
del. G.M. n. 452 del 8.3.1988
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Corriferimento alla quota di € 49.463,96 destinata al finanziamento dell’indennita ex art.

o §1~7 CCNL 1.4.1999, la stessa ¢ utilizzata nel seguente modo:

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’

L’indennita & corrisposta al personale di categoria B, C ¢ D negli importi e con le modalita di

cui all’art. 1 dell’accordo decentrato del 6.3.2007 nei limiti di spesa in esso previsti;

L’indennita di € 300,00 annui, prevista dall’art. 36 CCNL 22.1.2004, ¢ corrisposta al personale

di categoria B e C negli importi e con le modalita di cui al CCDI 9.5.2006;

INDENNITA’ DI STAFF
Trattasi dell’indennita di cui all’art. 17 ¢. 3 CCNL 1.4.1999

5.

con riferimento alla quota di euro 422.389,59 destinata alla voce PROGRESSIONI -
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE, la stessa & destinata alla remunerazione del LED
ed alla corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla progressione economica
nella categoria attuata nell’anno 2000 e alla progressione economica attuata nel corso
dell’anno 2002, alla progressione economica attuata nel corso dell’anno 2004 ¢ alla

progressione economica attuata nel corso dell’anno 2007,

con riferimento alla quota di euro 151.200,00 destinata alla voce PROGETTAZIONE E
PIANIFICAZIONE INTERNA, la stessa ¢ destinata ad incentivare le seguenti attivita:

progettazione ¢ pianificazione interna.

con riferimento alla quota di euro 52.001,00 destinata alla voce AVVOCATURA, la stessa e
destinata ad incentivare 1’ attivita dell’avvocatura civica ai sensi dell’art. 27 del CCNL

14.9.2000.

con riferimento alla quota di euro 231.155,53 destinata alla voce AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, la stessa & destinata alla corresponsione della retribuzione

di posizione e di risultato.

la quota di € 30.860,00 INCENTIVAZIONI ICI ¢ destinata a finanziare I'attivita di cui al D.
Lgs. 446/97, recupero evasione ICIL.
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1 .‘lﬁuota di € 42.778,93 COMPENSI ISTAT & destinata a finanziare Iattivita di rilevazione

{?ﬁmpiuta dal personale interno per le statistiche “Forze Lavoro” “Indagine Multiscopo™ e le

rilevazioni riguardanti il censimento della Popolazione.

11. La distribuzione della quota di € 296.576,15__ & finalizzata all’incentivazione della

produttivith _ed al miglioramento dei servizi in relazione al merito ed all’impegno

individuale, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di produttivita e qualita

assegnati_ai_diversi_settori dal piano deeli obiettivi_approvato con Deliberazione del

Commissario Straordinario n. 161 del 27/05/2011 “Approvazione P.E.G. ¢ P.D.O. Esercizio
2011".

Il progetto “Notte dell’ultimo dell’anno”, che ha coinvolto personale della Polizia
Locale e del Settore Cultura, Sport e Politiche Formative e finanziato con un budget di €
2.000,00.

A seguito della verifica del raggiungimento dei suddetti obiettivi da parte del nucleo di

valutazione, la produttivita individuale, determinata dal rapporto tra la quota complessiva e

il numero di dipendenti aventi diritto in proporzione al periodo lavorato nel corso del 2011,

verra erogata in base ai risultati delle scheda di valutazione approvata con Deliberazione del

Commissario Straordinario n. 159 del 28/05/2011 “Approvazione sistema di misurazione e

valutazione della performance®:

100% punteggio > a 4

80% punteggio tra3e 4

50% punteggio >a2e<a3

0 punteggio <a?2.

Sara corrisposta la produttivita al personale a tempo indeterminato con esclusione del
personale assunto a qualsiasi altro titolo e degli incaricati di posizione organizzativa per il periodo
di conferimento della stessa e del personale che ha preso parte a progetti strumentali di cui al
successivo punto 12;

Le parti danno atto che le risorse finanziarie previste dall’art. 17 c. 2 lett. g):

a) Incentivi progettazione ex art. 18 L. 109/94

b) Incentivi recupero evasione ICI ex art. 59, comma I lett. p) D.Lgs. 446/97 ed art. 12,
comma l, lett. b) D.L. 437/96

sono afferenti alla produttivita individuale.

La retribuzione relativa alla produttivita va ridefinita per i dipendenti che percepiscono,

in termini di cassa, le incentivazioni di cui alle lettere a) e b) :
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Completa attribuzione se I incentivo/compenso annuo percepito di cui alle lettere a),
b) risulta inferiore od uguale a € 2.500,00;

¢ Corresponsione del 75% della quota di produttivita derivante dalla valutazione in
caso di superamento del limite di € 2.500,00;

e Corresponsione del 50% della quota di produttivita derivante dalla valutazione in

caso di superamento del limite di € 4.000,00.

12. Le parti danno atto che I’amministrazione comunale :

a) con Deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 21/1 2/2011, ha stabilito che DPeffettiva

uantificazione delle risorse di cui all’art. 15 comma 5 CCNL _Comparto Regioni

Autonomie Locali 1.4.1999, determinate nel prospetto di cui sopra nella misura

massima, e la loro destinazione sia correlata a specifici obiettivi/progetti di
miglioramento dei servizi, con indicazione degli obiettivi da conseguire, gli standard di

risultato, i tempi di realizzazione ed i sistemi di verifica a consuntivo.

L’articolo in questione recita: “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato
un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o
che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del
D.Lgs. 29/93, valutano anche Ientita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove

attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio™.

13. Al riguardo le parti concordano che le risorse di cui all’art. 15, comma 5 del ccnl 1.4.1999,

stanziate nel bilancio 2011, vengano destinate nella misura di euro € 43.613,75 ai seguenti

obiettivi di sviluppo, consistenti in nuovi servizi o accrescimento di quelli esistenti ¢

comportanti un aumento delle prestazioni del personale in servizio, assegnati formalmente ai

settori interessati dai progetti in questione con Deliberazione del Commissario Straordinario

n. 161 del 27/05/2011 *Approvazione P.E.G. e P.D.O. Esercizio 2011":

1) Piano Infanzia Adolescenza e Famiglia (budget € 15.039,22)
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C Mificazione Procedura Assicurativa mediante sistema informatico PassWeb (budget

£ (3.007,84);

3)

4)

5)

150 anni Unita d’ltalia: ideazione percorsi didattici per gli studenti delle superiori
budget € (6.015,69);

Accertamenti a campione nei confronti delle nuove attivita di sala gioco esistenti nel
territorio e predisposizione del nuovo regolamento comunale per le sale giochi e per
I’installazione di apparecchi da intrattenimento (budget € 13.535,31);

Costruzione di un sistema integrato tra Dattivitd di accertamento anagrafico ed il
rilascio/ritiro delle autorizzazioni alla sosta nelle ZTL o aree riservate ai residenti

(budget € 6.015,69).

1l Compenso individuale risultera commisurato ai seguenti parametri:

- Budget massimo del progetto, assegnato sulla base del numero dei partecipanti;

- Quota individuale determinata senza distinzione di categoria e profilo professionale;

- 1l Dirigente responsabile ha la facolta di graduare la quota media per ciascun
dipendente, con una variabilita del 15%, fatto salvo I’ammontare complessivo del
progetto. L’incremento del 15% sara attribuito alle figure particolarmente meritevoli,

che abbiano operato in maniera determinante al raggiungimento dell’obiettivo.

Le risorse potranno essere rese disponibili solo a seguito della verifica da parte del
nucleo di valutazione del rispetto del seguente percorso:
I’Amministrazione abbia inteso intervenire per realizzare miglioramenti quali-
quantitativi dei servizi;

siano_stati definiti dei progetti di miglioramento dei servizi con indicazione degli

obiettivi da conseguire, gli standard di risultato, i tempi di realizzazione ed i sistemi di
verifica a consuntivo;

venga verificato e certificato, a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno dei

livelli di risultato in rapporto agli standard predefiniti;

eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di risultato

certificati dai servizi addetti al controllo interno.

NOTA CONGIUNTA
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e di produttivita individuale non d1str1bu1te per effetto della valutazione dirigenziale

no rlpartlte in modo percentuale al personale con i medesimi criteri in ragione d’anno.
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_t_gibale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.
A
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fto avv. SALVAGNO Maurizio Fto dr Maurizio Lucca

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124, comma 1, del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267)

il sottofirmato Messo Comunale certifica che la copia della presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell'art. 32,
della legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i., allalbo pretorio on line di questo Comune il giorno 13/09/2012 ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.

Addi 13/09/2012 Fto | Messo Comunale

Ricevo copia del presente atto per esporlo all’ Albo Pretorio del Comune per la pubblicazione.

F.to Il Messo Comunale

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Li, 13/09/2012 IL. SEGRETARIO GENERALE

Protocollo n. \0

()

Esecutiva il ai sensi dell’art.
134, 3° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Chioggia, li
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