COPIA

| DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 147 IN SEDUTA DEL 21/12/2011

Oggetto: | COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - AREA DELLA DIRIGENZA - 2011 ]

L'anno 2011, addi ventuno del mese di dicembre alle ore 10.30 nella Residenza Municipale, si & riunita la
Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

Presenti | Assenti

1 CASSON Giuseppe Sindaco X
o SALVAGNO Maurizio Vice Sindaco

3. GIROTTO Narciso Assessore X
4. DONIN Pierluca Assessore X
5. VIANELLO Silvia Assessore X
6. MANTOVAN Mauro Assessore X
7 ROSSI Riccardo Assessore X
g T110ZZO CAENAZZO Massimiliano Assessore X

8 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr. Maurizio Lucca .

Il Sig. CASSON Giuseppe. Sindaco, assunta la presidenza e riconosciuta la validita della adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



i Ufficio proponente: DIREZIONE GENERALEWSERVIZIO PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E SVILUPPO
L RISORSE UMANE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 22.2.2010 & avvenuta la sottoscrizione del CCNL dell’Area della

Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali — Quadriennio Normativo 2006-2009, Biennio -
2006-2007;

Premesso che in data 3.8.2010 & avvenuta la sottoscrizione del CCNL dell’Area della
Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali per il biennio 2008-2009;

Atteso che la determinazione del monte salari della dirigenza per gli anni 2005 e 2007 va
elfettuata utilizzando i dati inviati dall’Ente ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 165/2001 in sede di
rilevazione di Conto Annuale ( nello specifico tabelle 12 e 13 ), come evidenziato nella Circolare n.
5 del 3.2.2004 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

Atteso che permangono i presupposti per I’ incremento delle risorse di cui all’art. 26 comma
3 del CCNL 1998/2001. in quanto da ’Ente ha in corso, in funziene dei fabbisogni organizzativi
considerati secondo una prospettiva dinamica, un profondo processo di riorganizzazione che ha
comportato I'individuazione di nuovi servizi, nonché I'accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti, in correlazione ad un ampliamento delle competenze che ha
prodotto un incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza (
deliberazione di Giunta n. 173 del 09/06/2008 con la quale - in attuazione della Deliberazione
consiliare n. 120 del 30.11.2008 — & stata approvata l’articolazione delle unita organizzative di
massimo livello - deliberazione di Giunta n. 6 del 20/01/2009, con la quale la predetta
Mucrostruttura ¢ stata aggiornata relativamente alle competenze del Settore Territorio mediante
Iistituzione di un autonomo Settore Urbanistica — deliberazione di Giunta n. 124 del 15.4.2009 —
Aggiornamento Macrostruttura Organizzativa dell’Ente);

Dato atto che I’incremento del fondo relativo all’anno 2010 rispetto alle risorse stanziate
nell’anno 2009 ¢ determinato  esclusivamente dall’adeguamento obbligatorio derivante
dall’applicazione dei contratti collettivi nazionali del 22.2.2010 e del 3.8.2010;

Atteso che I'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010 n. 78 prevede che, a decorrere dal
01/01/2011 e fino al 31/12/2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente a]
frattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed
¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

Considerato che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite con sentenza n. 51/CONTR/11 ha
deliberato che le risorse incentivanti destinate a remunerare prestazioni professionali per la
progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna devono ritenersi escluse
dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010 n. 78, stabilendo che, ai fini del
calcolo del tetto di spesa cui fa riferimento il vincolo di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L.
31.5.2010 n. 78 e ciog per stabilire se I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non superi il corrispondente importo dell’anno 2010,
occorrera sterilizzare, non includendole nel computo dell’importo 2010, le risorse destinate a dette
finalitd, vale a dire progettazione interna;
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Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e I’analisi
dei costi del lavoro pubblico n. 12 del 15/04/2011 “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n.
78 convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio, n. 122 recante Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, nella quale si precisa che:
“Per quanto concerne la riduzione del fondo delle risorse decentrate in proporzione al personale in
servigio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011 -2012-2013, sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul
Jondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul Jondo al netto delle somme
eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici
temporaneamente privi di titolare™:

Atteso che per il Comune di Chioggia i valori medi del personale dirigente in servizio negli
anni 2010 e 2011 risultano essere i seguenti:
dirigenti in servizio al 01/01/2010: 6
dirigenti in servizio al 31/12/2010: 6
valore medio per I’anno 2010: 6

dirigenti in servizio al 01/01/2011: 6
dirigenti in servizio al 31/12/2011: 4
valore medio per I’anno 2011: 5

Considerato che per il Comune di Chioggia risulta una riduzione del personale dirigente in
servizio tra il 2010 e il 2011;

Ritenuto, pertanto, di dover applicare una riduzione del fondo delle risorse decentrate per il
2011, ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010 n. 78, pari ad 1/6 del fondo 2010;

Considerato che dal 1° giugno 2011 i Settori Lavori Pubblici e Urbanistica risultano privi di
titolare € che dal 16/06/2011 & stato conferito I'incarico di Dirigente ad interim del Settore
Urbanistica ¢ del Settore Lavori Pubblici fino al 31/12/2011 e comunque fino alla copertura del
posto;

Visto I'art. 15 del CCDI del personale dirigente del Comune di Chioggia del 08/06/2007, il
quale recita:
Art. 15
Retribuzioni di incarichi ad interim

Le parti concordano, nel rispetto degli orientamenti applicativi espressi dall’ARAN, che ai
Dirigenti incaricati ad interim della titolarita di altra struttura temporaneamente vacante e, per la
quale non venga erogata ’indennita di posizione, spetti la retribuzione di risultato corrispondente
alla posizione sostituita, incrementata di un ulteriore 15%, nella misura in cui sara riconosciuta a
seguito di valutazione.
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Ritenuto di costituire il fondo in oggetto come da prospetto allegato e di procedere, con
Passistenza del nucleo di valutazione, alla pesatura economica delle fasce delle retribuzioni di
posizione dei dirigenti e dei singoli settori dirigenziali;

preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal dirigente del Servizio
sulla proposta della presente deliberazione, agli atti;

preso atto del parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal dirigente della
Ragioneria sulla proposta della presente deliberazione, agli atti;

visto il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;
visto lo Statuto Comunale;

a voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge;
| DELIBERA

1) di approvare la definizione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e risultato
per I'annualita economica 2011, come da prospetto allegato;

2) di procedere, con I'assistenza del nucleo di valutazione, alla pesatura economica delle fasce
delle retribuzioni di posizione dei dirigenti e dei singoli settori dirigenziali;

Con successiva ¢ separata votazione;
a voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge;
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs.
18 agosto 2000, n. 267.
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ALLEGATO
FONDO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2010

DESCRIZIONE IMPORT!I

CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. a € 69.833,50
GCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. b
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. ¢
CCNL. 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. d €1.741,71
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. e € 10.000,00
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. f
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. g
CCNL 23/12/99 art. 26, c. 1, lett. h
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 2 € 1.672,05
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 3 € 192.080,83
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 4
CCNL 23/12/99 art. 26, comma 5

CCNL 22/2/06 art. 23, comma 1 € 3.640,00
CCNL 22/2/06 art. 23, comma 3 € 4.948,94
Incremento art. 4, co 1 CCNL 14.5.2007 € 8.008,00
Incremento art. 4, co 4 CCNL 14.5.2007 € 5.982,65

Incremento ex art. 16, co 1 CCNL 22.02.2010 € 3.348,80)
Incremento ex art. 5, co 1 CCNL 03/08/2010 € 3.666,00
Incremento ex art. 5, co 4 CCNL 03/08/2011 € 5.052,56)
Incremento ex art. 16, co 4 CCNL 22.02.2010| € 13.281,86
TOTALE FONDO 2010 € 323.256,9

FONDO PER IL FINANZIAMENTO
s BN IL FINANZIAMENTO

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - ANNO 2011
=l L DI RDBULTATO - ANNO 2011

Fondo 2010 al netto delle risorse destinate alla progettazione interna (€ 6.500) € 316.756,90
Riduzione di 1/6 ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010 n. 78
cffettuata al netto delle somme da destinarsi alla remunerazione degli incarichi ad

interim del Settore Urbanistica e del Settore Lavori Pubblici € 268.661,60
Risorse destinate alla progettazione interna : € 6.500,00
TOTALE FONDO 2011 € 275.161,60
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 212.589,50

(comprensivo delle somme di cui agli artt. 16
comma 1 CCNL 22.2.2010 ¢ 5 comma 1 CCNL 3.8.2010)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO €52.572,10
(comprensivo delle somme di cui agli artt. 5, comma 4,

CCNL 3.8.2010 € 16 comma 4 CCNL 22.2.2010,

nonché delle somme da destinarsi alla remunerazione

degli incarichi ad interim del Settore Urbanistica e del

Settore Lavori Pubblici)
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ACCANTONAMENTI PER RETRIBUZIONE OO.PP. € 6.500,00

ACCANTONAMENTI PER RETRIBUZIONE ICI € 3.500,00
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I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fto avv. CASSON Giuseppe Fto dr Maurizio Lucca

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124, comma 1, del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267)

It sottofirmato Messo Comunale certifica che la copia della presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell'art. 32,
della legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i., allalbo pretorio on line di questo Comune il giorno 29/12/2011 ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi.

Addi 29/12/2011 Fto Il Messo Comunale

Ricevo copia del presente atto per esporlo all’ Albo Pretorio del Comune per la pubblica;ione.

E.to I Messo Comunale

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

L1, 29/12/2011 IL SEGRETARIO GENERALE

...............................................

Protocollo n. \0

()

Esecutivail _ ai sensi dell’art.
134, 3°comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Chioggia, li







