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UtFicio proponente: Ufficlo Consiglio Comunale

| DECRETON.ODEL24012022

1L SINDACO
adotia il seguente decreto avente per aggetto:

R Sy T R TR A4 R

} 11, SINDACO
Mauro Armelao
. FIRMATO DIGITALMENTE

Mawro Rosteghin

REFERTO 3 PUBBLICAZIONE
La presente ordinauza & pubblicaia all’ Albo Pretorlo oneline del Commne af sensi delf’ait, 32, della
legge 18.08.2009, n. 689 e san.t il gomo 25/01/2022 ove rimarrh esposta per 15 glornd consecutivi,

1 Puztonario delegato attesta che le firme dlgitall del presente documento sono aghi attl delly
procedura e sbnoe state apposte ai sensi del codice dell smministrazione digitale,

Addi 250172002
FPundonario delegato

Mawro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Coren 86l Popolo 1.1193 ~ 30045 ChlogglalVel T, 041 JSI4BTL P 0415604840 5.7, & BEVA D0S2L10770




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-18-2022

Ukficio proponente: Ufficlo Consiglio Comunale
Tstrinttore: Mauro Rosteghin
Oygelto: MNOMINA SEGRETARIO COMUNALE DOTTESSA CARRARO PADLA

[ 7

*

11 BINDACO

Vista {1 proprio decveto n, 01 del 18.61.2022 con il quale & stata individuata la dott.ssa Paola
Camare guale segretarlo comunale idoneo ad assumere T tirolaritd di questa sede dl segretera
comunale;

Dato atto che Vart. 7, comma 31-ter, del DL, w 78/2010, cosi come convertito dalla legge
30,07 2010 v, 122 ha disposto 1a sopprassione dell’ AGES ¢ la successione a titolo wiiversale del
Minissero dell’ Intero;

Viste it DM, del 31.07.2010 del Ministro dell”Interno, ¢he dispone la successtone dei Prefettl
dei comuni capoluoghi df regione ai soppress! CdA delle Sezioni Reglonali dell’ AGES;

Viste il provvediments prot. comunale n. 2638 del 20.01,2022 del Ministers dell’Interno, Ex-
Agenzia Autonoma per la Gestione dell”Albo def Segretar Comunali e Provinciali con il quate &
stuto assegnato 1 saddetto segretavio comunale 8 questa sede di segreteria coromale;

Accertato che nulla osta alla nomina del gid clisto segretario commuale quale tiolare dells sede
i segreterla comumale;

Visti il Dlgs. n. 26772000 e 11 DPR, n. 485/1997;

Vista Ia deltherazions del CdaA nazionale dell’ex AGES n. 150/1888;

DECRETA

1) La dottssa Pacla Carvaro nata & Dolo (VE)Y 24051961 & nominata segretario comunale titolare

della sede 4 segreteria comunale di questo Comune, T termine, concordate con il suddetio
segretario comunale, per Uassunzione in sepvizio & figsato per I glomo 01,02,2022.

2}y i notificare il presente provvedimento al segretario nominato, dott.ssa Paola Cawaro nate a

Dolo (VE) 24.05.1961,




Chioggia, 24/01/2022

I SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




IL SINDACO
adotie H seguente decreto avente per oggetto:

L/ISTRUTTORE ~ ILEINDACO
Antopelly Rosteghin ﬁgﬁ;%ﬁglg{:
FIRMATO DIGITALMENTE
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all* Albo Pretorio en-line del Comsune al sepsi dell’ait. 32, della
legge 18,06,2009, i, 69 ¢ s.m.i [l glorno 25/411/2022 ove rimarrd esposta per 15 glornl consecutivi,

Tl Punzionao delegato attesta che Je firme digitall del presente documento sono agll aul della
procedira e sono state spposte i senst del codice dell’ amministrazione digitale,

Add 35012022
Panzionare delegato

Muaro Rosteghin
FIRMATTD DIGITALMENTE

Ciptais 2 Popolo 51183 - 30015 Chiagea(vie) el 041,5504811 Fax 0ALISMI4B 0, o HIVA 0DETELG0270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-20-2022

Uflicle proponente: Risorse Umane ¢ Formasione del Pasonale
Istruttore: Antonells Rosteghin
Oggetio: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE




1L BINDACO

Richizmata 1a Deliberazione della Gionts Cononale n. 84 del 17/0472015 “Nuove strutture
arganizzativa®, cosi come modificata con D.G. n. 241 del 20.12.2015, DG, n 246 del 7.12.3018,
D.G. 1. 113 dal 6,6.2017, D.G. 1, 243 del 06/12/2018, DG, n, 7 del 1440172019, D.G. n. 189 del
0911072019, TLG, n, 37 del 25/02/2020 ¢ .G, 0,215 del 18.12.2020;

Richiamato Part, 50, corama 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffict ¢ dei servizi, nonché Uattribuzione e la definizione deght
incarichi divigenziali;

Visto Vart. 109, comma 1, del D.Lgs. n 26772000, 1 quale dispone che gli Incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo detetminato, secondo critert di competenza professionale, in
relazione agli obietivi del programina del Sindaco e sono vevocat! in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Glunta o dell'Assessore i viferimento, o In caso di mancato
raggiungimento deghi oblettivi assegnatl nel PEG, o per responsablitd particolarmente grave o
reiterats, 8 negli altd cast disciplingtd dai CONL,; _

Richiamatl alwes! Fart, 14 ¢ 17, comma 1, lett. ), del vigente Regolamento comwnale
sull ordinamento degll uffict e ded servizi

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in perticolare Part, 19 relative agh Incarichi di funziond
dirtgenziali;

Visto, inolire, Vart, 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione atttbuitagli dallo Stano, daf Regolament o conferitagl dal
Sindaceo;

Vigto it Decrasto del Sindaco 1 3 del 24.1.2022, “Nomina Segretario Gomunale dofl.ssa
Carvero Paola™;

Ritenuto di provvedere allativibuzione degh incarichi dirigenziall relativi alle unitd
organizzative di massima dimengione dell’ Erte, alla luce dalla nuova steuttura organlzzative;

Tenuto conio defla natura e carafteristiche del progeammd da realizzece, del requishl
culturali, delle atiitudini e della capacita ed esperienza professionsle acquisiti dal persondle
dirigente, sulla base di quanto risults aglt atil.

DECRETA

1) La responsebilitd del Servizio “Supporto Organi Istitwsionali” affeente al Betore “Affari
Generali ¢ Ysthtuzionali®, cosl come definito dalla vigente struthew argenizzativa, & ativibuito al
Segretavio Generale dott.ssa Paola Cavrave, dal 1.2.2022 fino a diverso provvedimento;

2} La responsabilitd del Servizio “Gabinette del Sindace™, cosl come definito dalla vigente
shritura organizeativa, & ateibuito al Segretarie Generale dottsss Packa Cavrare, dal 1.2.2022
fing a diverso provvedimento;




3) Al Segreterio Genersle dothasa Paole Catrar, sono attribuite le competenze quali “datore di
Tavoro® di cul al DuLgs, 8172008;

4) di dare atte che 1 Segretario Generale, con riferiments allincarico dirfgenzisle atribuito, 8
nominato “Responsabile” del trattamnento del datl in conformita alle disposizioni normative vigentd
in materia;

5 11 Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, per | servizi ardbuith, € sostitulto in caso di pasenza
o fmpedimento dal Dirgente del Setjore Sicurezzy, Legaliid e Risorse Umane dote Michele Tiozzo;

6} di dare atto che copla del presente provvedimento verrk pubblicata all’ Albo pretosio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparents ~ Sezione Personale,

Chioggla, 25/01/2022

i1 SINDACO
Mavre Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




Coomtes a1 e

Ufficio preponente: Risorse Umanre e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

CONFERMENTO INGARICHI DIRIGENZALL

IISTRUTTORE IL SINDACO

A IL SINDACO

Fvelin Tiozzo Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza @ pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il glorno 22/03/2022 ove rimarré esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento seno agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 22/03/2022
Funzionario delegato

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popolo n. 1193 - 30015 Chioggia(Ve)} Tel.041,5534811 Fax 041.5534848 C.F, e PIVA Q0621100270




Ufficio proponente;
Istruttore:

Oggetto:

DECRETQ DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-66-2022

Risorse Umane e Formazione del Parsonale
Evelin Tiozzo
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI




[L SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022 “ Modificazioni alla
struttura organizzativa dell'Ente”;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta a} Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’atiribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto D'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quele dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in case di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi ’art, 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto i D.Lgs. n.165/2001, in particolare Part. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto, inoltre, I'art. 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla Iuce della nueva struttura organizzativa;

Tenuto conte della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle attitudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente, sulla base di quanto risulta agli atti.

DECRETA

1} La responsebilitd della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Uffici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, Pianificazione Programmazione e
Controllo di Gestione”, “ Risorse Umane”, de! Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporto Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzionali”, cosi come definiti dalla richiamata deliberazione di Giunta n. 42/2022, ¢ attribuita al
Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La responsabilitd del “Settore Servizi alla Persona”, attribuita alla dirigente a tempo
determinato dott.ssa Daniela Ballarin con decreto del Sindaco n. 44 del 29.12.2021 cosi come
definito dalla deliberazione di Glunta n. 42/2022, € confermata in capo alla medesima fino al
30.12.2024,




Al predetto dirigente é attribuita, fine a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Progetti Regionali e Politiche Comunitarie”, “Turismo Marketing Manifestazioni ed
Eventi”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

3) La responsabilita del “Settore Lavori Pubblici”, attribuita al dirigente a tempo indeterminato
dott. Stefano Penzo con decreto del Sindaco n. 20 del.28.09.2021, cosi come definito dalla
deliberazione di Giunta n, 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al 30.9.2023

Al predetto dirigente & attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

4} La responsabilita del “Settore Urbanistica”, attribuita al dirigente a tempo determinato dott.
Lucio Napetti con decreto del Sindaco n. 42 del 27.12.2021 cosi come definito dalla deliberazione
di Giunta n. 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al 28.12.2024;

5) La responsabilita del “Settore Economia e Finanza”, attribuita alla dirigente a tempo
indeterminato dott.ssa Stefania Pascole con decreto del Sindaco n. 28 del. 29.12.2020 cosi come
definito dalla deliberazione di Giunta n. 42/2022, & confermata in capo alla medesima fino al
29.12,2023.

Al predetto dirigente é attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilitd ad interim dei
“Servizi Informatici”, afferenti al Settore Affari Generali e Istituzionali;

) La responsabilita del “Settore Sicurezza e Legalita”, precedentemente denominato “ Settore
Sicurezza Legalitd e Risorse Umane” e attribuito con decrete del Sindace n.. 28 del 29.12.2020 al
dirigente a tempo indeterminato dott, Michele Tiozzo Netti, cosi come definito dalla deliberazione
di Giuntan, 42/2022, é confermata in capo al medesimo fino al. 29.12.2023.

Al predetto dirigente é attribuita, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “ “Comimercio SUAP Attivita Produttive Pesca e Agricoltura”, afferente al “Settore
Promozione del Territorio” e “Servizi al Cittadine”, afferente al Settore Affari Generali e
Istituzionali;

7) 11 conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comportano, ex lege, la titolaritd delle facolta,
dei poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e
regolamento, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavere” come definito dall’art. 2, comma 1 lett.
b), nonché dai CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui
ciascun dirigente é preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 42 del 1.3.2022;

8) le responsabilita previste dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
tuoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilitd di adeguate
risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
refativamente ai locali e agli edifici in use agli uffici comunali;

9) i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sone nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;




10} gli obiettivi da conseguire sone quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Pianc
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretaric Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Michele Tiozzo Netti, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del Segretario Generale il
Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi attribuiti al medesimo
di cui al punte 1) del presente provvedimento;

M

12) La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, ¢ sostituita dalla dott.ssa
Stefania Pascolo, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

13) 1l dott. Michele Tiozzo Nett & sostitnito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing. Stefano Penzo e l'ing. Lucio Napetti, in caso di assenza o impedimento, si sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) La dott.ssa Stefania Pascolo, in caso di assenza o impedimento, & sostituita dal Segretario
Generale dott.ssa Paola Carraro, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuit;

16) Ai Dirigenti sono attribuite in via provvisoria, nelle more del procedimento per la pesatura della
posizioni dirigenziali di cui al vigente sisterna di classificazione, la retribuzioni di posizione
attualmente in godimento associate al Settore di competenza.

17) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione.

18) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 22/03/2022

1L SINDACO
Mauro Armelac
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazicne del Personale

* DECRETO N. 13 DEL 02/05/2023

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM A MODIFICA BEL. .P.RECEDENTE
DECRETO N, 7 DEL 22/03/2022..

IYISTRUTTORE IL SINDACO
Evelin Tiozzo IL SINDACO
Mauro Armelao

FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBIJCAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n, 69 e s.m.i il giormo 02/05/2023 ove rimarra esposta per 15 glorni consecutivi,

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 02/05/2023

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corso del Popole n,1193 - 30015 Chinggia(Ve) Tel,041.5534811 Fax 041,5534848 C.F. e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-148-2023

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale
‘Istruttore: Evelin Tiozzo
Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM A MODIFICA

DEL PRECEDENTE DECRETO N. 7 DEL 22/03/2022.

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struitura
organizzativa”, cosi come modificata con D,G. n. 241 del 29.12,2015, D.G. n. 246 del 7.12.2016,
D.G. n. 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018, D.G. n. 7 del 14/01/2019, D.G. n. 189 del
09/10/2019, n. 37 del 25/02/2020, n. 215 del 18/12/2020, n. 42 del 01/03/2022 e n. 120 del
21/06/2022;

Richiamato Iart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto D'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilitad particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi ’art, 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I'art. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;
Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 22/03/2022, con il quale la responsabilitd del Settore

“Finanze e Risorse Umane” & attribuita alla dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Stefania
Pascolo fino al 29/12/2023;

Visto, altresi, il decreto del Sindaco n. 7 del 06/03/2023 “Nulla osta al comande dott.ssa
Stefania Pascolo”;

Considerato che, con il predetto Decreto Sindacale n, 7/2023 é stata disposta |’assegnazione
della dott.ssa Stefania Pascolo al Settore Affari Generali e Istituzionali di cui alla vigente struttura
organizzativa del Comune di Chioggia cen decorrenza 01/05/2023;

Considerato che il Ministero Economia e Finanza, con nota assunta al protocollo comunale
n. 10124 del 20/02/2023, ha individuato quale decorrenza del comando il giorno 01/05/2023,




Visto il provvedimento del 12/04/2023 n, 147 del Ministero Economia e Finanza, trasmesso
a questa Amministrazione in data 27/04/2023, con il quale & disposto il comando della dott.ssa
Stefania Pascolo con decorrenza 01/05/2023 per la durata di anni tre;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 475 del 27/04/2023, con la quale si € preso atto
dell’attivazione del predetto comando della dott.ssa Stefania Pascolo con decorrenza 01/05/2023 per
la durata di anni tre;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla Iuce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali, delle aititudini e della capacitd ed esperienza professionale acquisiti dal personale
dirigente individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto
risulta agli atti,

DECRETA

1) La responsabilita del Settore “Economia e Finanza” e dei “Servizi Informatici” afferenti al
Settore “Affari Generali e Istituzionali”, cosi come definiti dalla vigente struttura organizzativa, €
attribuita ad interim al Segretario Generale dott.ssa Paola Carrarc, nelle more della conclusione
dell’ Avviso del 28/03/2023 per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo, mediante mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001
n, 165, riservato ai dipendenti dell'Area Funzioni Locali, a decorrere dal 01/05/2023 e fino a diverso
provvedimento; '

2) di confermare al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro gli incarichi gia attribuiti con
Decreto Sindacale n. 7 del 22/03/2022;

3) Al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, sono attribuite le competenze quali datore di
lavoro di cui al D,Lgs. 81/2008 con esclusione di quante conferito al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici Stefano Penzo al punto 9) del Decreto Sindacale n. 2/2019;

4) di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, &
nominato “Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti
in materia;

5) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

6) 11 Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, quale Dirigente del Settore “Economia e Finanza”
e del “Servizi Informatici” afferenti al Settore “Affari Generali e Istituzionali”, ¢ sostituito in caso
di assenza o impedimento dal Dirigente dott. Michele Tiozzo Netii;

7) La dott,ssa Daniela Ballarin, Dirigente del “Settore Servizi alla Persona”, in caso di assenza o
impedimento, € sostituita dal Dirigente dott. Michele Tiozzo Neiti, anche per quanto concerne i
servizi ad interim attribuiti con Decreto del Sindaco n. 7/2022 “Progetti Regionall e Politiche
Comunitarie” e “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al “Settore Promozione
del Territorio”;




8) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 02/05/2023

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




Ufficio proponente: Gabinetto del Sindace

_DECRETON. 31 DEL 14/11/2023

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENTO INGARICHI DIRIGENZIALL = .

L’ISTRUTTORE IL SINDACO

' IL SINDACO

Nicoletta Bergamasco Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 14/11/2023 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 14/11/2023

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Corsa del Popolo n.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tal.041,5534811 Fax 0415534643 C.F. e PIVA 00621100270




Utficio proponente:
Istruttore:
Oggetto:

DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. 0D-396-2023

Gabinetto del Sindaco

Nicoletta Bergamasco
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 21/06/2022 “Modificazioni della
struttura organizzativa dell’Ente”;

richiamato 1’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto ’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi
disciplinati dai CCNL;

richiamati altresi ’art. 14 e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il D,Lgs. n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali;

visti i Decreti del Sindaco n. 7 del 22/03/2022, n. 13 del 02/05/2023 e 1, 30 del 21/10/2023, con il
quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti comunali;

considerato che in data 20/11/2023 prendera servizio il nuovo Dirigente del Settore Finanziario,
dott. Daniele Lazzarini;

viste le dichiarazioni, agli atti, sull'insussistenza di cause di incompatibilitd e inconferibilita
presentata, ai sensi dell'art. 20, commal, del D.Lgs, 39/2013,

ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unitd organizzative di
massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struitura organizzativa;

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle

attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individuato

come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti,
DECRETA

1) La responsabilith della “Segreteria Generale” comprendente i Servizi “Coordinamento
Generale Uffici e Servizi”, “Anticorruzione e Trasparenza”, “Pianificazione Programmazione
e Controllo di Gestione”, “Risorse Umane”, de] Gabinetto del Sindaco e ad interim dei Servizi
“Supporte Organi Istituzionali” e “Contratti” afferenti al Settore “Affari Generali e
Istituzicnali” cosi come definiti dalla richiamata deliberazione di Giunta n, 120 del 21/06/2022, ¢

confermata al Segretario Generale dott.ssa Paola Carraro, fino a diverso provvedimento;

2) La Responsabilitd del Settore “Servizi alla Persona” cosl come definito dalla Deliberazione di
Giunta n. 120 del 21/06/2022, attribuita alla dirigente a tempo determinato dott.ssa Daniela




Ballarin con Decreto del Sindaco n. 44 del 29/12/2021, é confermata in capo alla medesima fino al
30/12/2024;

Alla predetta Dirigente é confermata, fino a diverso proyvedimento, la responsabilita ad interim del
Servizio “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi, Politiche Comunitarie, Regionali e PNRR”
afferente al “Settore Promozione del Territorio” come definito dalla Deliberazione di Giunta n. 120
del 21/06/2022;

3) La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici” cosi come definito dalla Deliberazione di Giunta
n, 120 del 21/06/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato ing. Stefano Penzo, &
confermata in cape al medesimo fino al 31/12/2024,

Al predetto Dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Patrimonio” e “Demanio Comunale ed Espropri”, afferenti al “Settore Promozione
del Territorio”;

4) La responsabilita del Settore “Urbanistica” cosi come definito dalla deliberazione di Giunta n.
12072022, attribuita al dirigente a tempo determinato ing. Lucio Napetti con decreto del Sindaco n.
42 del 27/12/2021, & confermata in capo al medesimo fino al 28/12/2024;

Al predetto Dirigente & confermata, {ino a diverso provvedimento, la responsabilita ad interim dei
Servizi “Demanio Turistico e Marittimo”, afferenti al “Settore Promozione del Territorio”;

5) La responsabilitd del Settore “Economia e Finanza” e del Servizio “Servizi Informatici”
afferente al Settore “Affari Generali e Istituzionali” cosi come definiti dalla vigente stuttura
organizzativa, & attribuita al Dirigente a tempo indeterminato dott. Daniele Lazzarini, a decorrere
dal 20/11/2023 fino al 31/12/2024;

6) La responsabilitd del Settore “Sicurezza e Legalitd” cosi come definito dalla deliberazione di
Giunta n. 120/2022, attribuita al dirigente a tempo indeterminato dott, Michele Tiozzo Netti, ¢
confermata in capo al medesimo fino al 29/02/2024 (data di collocamento in quiescenza).

Al predetto dirigente & confermata, fino a diverso provvedimento e comunque non oltre il
29/02/2024, la responsabilitd ad interim dei Servizi “Commercio SUAP Attivita Produttive Pesca
e Agricoltura e Canone Unice”, afferente al “Settore Promozione del Territorio” e “Servizi al
Cittadino”, afferente al Settore Affari Generali e Istituzionali;

7) 11 conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolarita delle facoltd, dei
poteri e della responsabilitd previste dall’art, 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme di legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoght di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b), nonché dai
CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivitd e ai procedimenti cui ciascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n, 120 del 21/06/2022;

8) le responsabilitd previste dal D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
Iuoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing,
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche e della disponibilita di adeguate
risorse strumentali e finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali e di manutenzione necessari)
relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali;




9) 1 predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono nominati
“Responsabile” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia;

10) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altr atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

11) di confermare l'incarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Michele Tiozzo Netti fino al 29/02/2024, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del
Segretario Generale il Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi
attribuiti al medesimo di cui al punto 1) del presente provvedimento;

12) La dott.ssa Daniela Ballarin, in caso di assenza o impedimento, é sostituita dal dott. Daniele
Lazzarini, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

13) 1l dott. Michele Tiozzo Nettl € sostituito, in caso di assenza o impedimento, dalla dott.ssa
Daniela Ballarin, anche per quanto concerne i servizi ad interim attribuiti;

14) L'ing, Stefano Penzo e l'ing. Lucio Napetti, in caso di assenza o impedimento, si sostituiscono a
vicenda, anche per quanto concerne i servizi ad interim rispettivamente attribuiti;

15) 1l dott. Daniele Lazzarini, in caso di assenza o impedimento, & sostituito dal Segretario Generale
dott.ssa Paola Carraro;

16) At Dirigenti sono attribuite la retribuzione di posizione attualmente in godimento associata al
Settore di competenza.

17} Al Dirigente del Settore “Economia e Finanza” @ attribuita la retribuzione di posizione di cui
alla classe “B” del vigente sistema di classificazione delle posizioni dirigenziali.

18) di stabilire che gli effetti del presente decreto decorrono dalla data di adozione.

19) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia, 14/11/2023

IL SINDACO
Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Segreteria Supporto Giunta

IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

CONFERIMENT@ INC‘ARICO DI VTCES‘EGRETARIO AL EIRIGEN’TF DOTT DANIELE
LAZZARINT _ SR

L’ISTRUTTORE IL, SINDACO

. IL SINDACO

Mauro Rosteghin Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza & pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 21/02/2024 ove rimarr esposta per 15 giorni consecutivi,

1l Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della

procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 21/02/2024

Funzionario delegato
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE

Coarso del Popolo n,1193 — 30015 Chioggia(Ve) Tel.041,5534811 Fax 041,5534846 CF. e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-43-2024

Ufficio proponente: Segreteria Supporto Giunta
Istruttore: Mauro Rosteghin
Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI VICESEGRETARIO AL DIRIGENTE

DOTT. DANIELE LAZZARINI,

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 21/06/2022 “Modificazioni della
struttura organizzativa dell’Ente”.

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali.

Richiamati altresi 1’art. 14 e 17 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

Visti i Decreti del Sindaco n, 7 del 22/03/2022, n. 13 del 02/05/2023, n. 30 del 21/10/2023 e n. 31
del 14,11.2023, con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti comunali;

Preso atto che il decreto sindacale n. 31 del 14.11.2023 prevede, tra I’altro, di confermare l'incarico
di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott. Michele Tiozzo Netti fino al
29/02/2024 (ultimo giorno lavorativo per collocamento in quiescenza).

Visto:
il D, Lgs, n. 267/2000, in particolare I'art, 97, comma 5 relativo alla previsione del vicesegretario.

L art. 9 del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che recita:

“1, 11 Sindaco conferisce, con le stesse modalitd di cui al successivo art.14, 'incarico di Vice
Segretario generale ad un Dirigente di ruolo che possegga i requisiti per I’accesso al posto.

2. 11 Vice Segretario generale coadiuva il Segretario generale nelle sue funzioni e lo sostituisce in
tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento.

3. I Vice Segretario partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi collegiali.”

Considerato che in data 20/11/2023 ha preso servizio il nuovo Dirigente del Settore Finanziario,
dott. Daniele Lazzarini.

Ritenuto di attribuire I’incarico di Vicesegretario al dirigente dott. Daniele Lazzarini;




DECRETA

1. di conferire lincarico di Vice Segretario Generale al dirigente a tempo indeterminato dott.
Daniele Lazzarini a far data dal 01.03.2024, prevedendo che nel caso di assenza o impedimento del
Segretario Generale il Vice Segretario Generale sostituisca il Segretario Generale anche nei servizi
attribuiti al medesimo di cui al punto 1) del decreto sindacale n. 31 del 14.11.2023;

2. di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggia, 20/02/2024
IL SINDACO

Mauro Armelao
FIRMATO DIGITALMENTE




