IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggelic:

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
I presente decreto & pubblicato alf

18.06.2009, 1. 69 & s.m.i il giomo 24/04/2015 ove rimarri €3posto per 15 gj

"Albo Pretorio on-fine del Comune ni gensi deli*are, 32, della legge

Orni conisecutivi.
1l Funzionario Delegato attesta che fe firme dj,

gitali del presente documento sono agli aui della procedura
¢ sono state upposie ai sensi del codice dell ‘amministrazione digitaie.

Addi 24/04/2015 IL FUNZIONARIQ DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATO GITALMENTE

Corso del Popolo .1 193~ 30015 Chioggia(Ve) Tel. 041 5534811 Fun 041.5534848 CF o PIVA G363 100270




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/64/2015 “Nuove struttura
organizzoiva”,

Richiamato T"art. 50, comma 10, de] D.Lgs. n. 267/2000, & norma del quale spetta al Sindago Ja
nomina dei responsabili degli uffici ¢ dej serviz, nonché I'attribuzione ¢ la definizione degli incarichi
dirigenziali;

Visto ’art. (09, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione aghi
obiettivi del programma del Sindaco e song revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
delia Giunta o dell'Assessore dj riferimento, o in caso dj mancato raggiungimento degli obiertivi
assegnati hel PEG, o per responsabilita particolartente grave o reiterata, e negli altri casi disciplinati dai
CCNL;

Richiamati altresi I'art, 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comunaje
sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;

Visto it D.Lgs, n.165/2001, in particolare I’art. 19 relativo agli incarichi di fanzion; dirigenziali:

Ritenuto altrest provvedere, in via temporanea, al*attribyzione degli incarichi dirigenzig)j relativi
alle unitd organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativy
appeovats; o

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti cultorali,
delle attitudini ¢ defla capacitd ed esperienza proféssionale acquisiti dal personale dirigente individuaip
come destinatario dei predenti incarichi dj responsabilita, suila bage dj quanto risulta agli attj,

DECRETA

D La responsabilita del Settore “Finanze ¢ Risorse Umane”, ¢ attribuita fing 5 diverso
provvedimento al Dirigente dott. Mario Veronese;

2) La responsabilita dei Settori “Servizi alla Persona” ¢ “Promozione del Territorio”, & attribuitg
fino a diverso provvedimento al Dirigente dott. Pacio Ardizzon. Al predetto Dirigente ¢ attribyita alires;
ta rosponsabilita del Servizio Gabinetto del Sindaco;

3) La responsabilita de! Settore “Urbunistica®, & attribuits fino a diverso provvedimento al
Dirigente a tempo determinato arch, Mchammad Talieh Noori:

4)  La responsabilita del Settore “Polizia Locale ¢ Servizi Legali » & attribuita fino a diverso




provvedimento al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti;

5 La responsabilita del Settore “Lavor; Pubblici” ¢ attribuita fino a divetso provvedimento
al Ditigente a tempo determinato ing. Stefano Penzo;

6) I} conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, la titolarita delle
facolts, dei poteri e della responsabilitd previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigetite
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, i

Tegolatmenta, in special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 8172008 in materia di tutela delfa satute ¢ dolla
sicurezza nei luoghi di lavore quate “datore di lavoro” come definito dail’art, 2, comma 1 lett. b), noneché
dai CONL vigenti nel tempo, con riferimento a| settore di attivita e ai procedimenti cui ciascun dirigente
€ preposto secondo il sistema organizzativo approvato ¢on Deliberazione della Giunta Comunale n, 84
del 17/04/2015:;

6) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento al settore dj altivitd attribuito, sono
nominati “Responsabili” de! trattamento dej datj in applicazione del “Codice in materia dj protezione de;
dati personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e sam.i.);

7) gli obisttivi da conseguire sono quelli definiti nei piani ¢ nej Programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliate degli Obiettivi, nelie eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

degli uffiol e dei servizi, & jl seguente:

- Il Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane ¢ 1] Dirigente dei Settori Promozione dol
Territorio ¢ Servizi alla Persona si sostituiscono reciprocamente;

- II Dirigente del Settore [Irbanistica ¢ il Dirigentc del Settore Lavori Pubblici si sostituiscono
reciprocamente;

- HDirigente de! Settore Polizia Locale ¢ Servizi Legali ¢ sostituito dal Segretario Generale:

$) di disporre che copia del presenie atto sia trasmesso agli interessati sunnominati, al Sepretario
Generale ¢ agli Utfici per gli adempimenti di competenza;

{0) di dare atto che copia del presente provvedimento vertd pubblicata ail’ Albo pretorio dell’ Ente
¢ in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.




IL SINDACO
(Giuseppe Casson)
FIRMATO DIGITALMENTE
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IL SINDACO

adotta il seguente decreto avente et oggetto;

REFERTQ D} PUBBLICAZ[ONE

Il presente decreto & pubblicato afl’Albo Pretorio on-

line del Comune aj seng; def
18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giormo 14/09/2015 ove rim

Part, 32, della legge
arra esposto per 15 giorni cons

ecutivi,
1l Funzionatio Delegato attesta che le firme di

gitali del presente documento sono agli aiti delta procedury
€ sono state apposte ai sensi del codice dell’ amministrazione digitale,
Addi 14/09/2015 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE




L SINDACO

Richiamata Ja Deliberazione deila Giunta Comunale n. 84 de 17/04720135  "Niova Struttirg
organizzativa”; :

atteso-checomdecreto m 26 de 24.4.2013 ¢ stato attribuito al Segretario Generale dott.ssa Maria

Cristing Cavallari 1a responsabilita del Seftore “A ffari Generali e Istituzionali®

Preso atto che la dott.ssa Maria Cristina Cavallari a far data dal 1.9.2013 assutnery le funzionj d;
Segretario Generale del Comune d; Rovigo;

vista la nota della Prefetturg —~ Utficio Territoriale del Governo di Venezia Albo dei Segretar
Comunali e Provineiali — Sezione Regionale de! veneto, assunta al protocollo comunale . 35039 del
10/0%/2015, con la quaie si prende atto del decreto sindacale n, 45 del 04/09/2015 con i Quale & statg
incaticato della regpenza della sede di segreteria comunale convenzionaty “Chioggia/Dolo”, vacante dal
01/09/2015, il Dirigente dott. Mario Veronese delle funzioni di vicesegretario, cosi come disposta
dallart. 15, co, 3 del DL.P.R, 465/ 997,

considerato che la predetta reggenza, come specificato nelly sopraccitata nota della Prefettura —
Ufficio Territoriale del Governo di Venezia, non potra in ogni caso superare il 120° giomo dallinizio
della vacanza;

Richiamato art. 50, comma 10, del D.Lgs, n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco 1g
nomina dei responsahili degli uffici ¢ dei servizi, nonché attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali; :

Visto [art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, i1 quale dispone che gli incarichi dirigenzigli
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione apli
obiettivi del programma dej Sindaco e soho revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sitidaco,
della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o iy caso di mancato raggiangimento degli obiettiyi
assegnati nel PEG, o per responsabilitd particolarmente 8rave o reiterata, ¢ negli sitri cagj disciplinati da
CCNI

Richiamnati - altresi 1’grt. M e 17, comma 1, lett. a), del vigente Regelamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 «in particolare I'art. 19 relative agli incarichi di funzion; dirigenziali;

Ritenuto a)tresi provvedere, in via temporanes, all"attribuzione delr incarico dirf Benziale relativg
al Settore Affari Generali e Istituzionali;;




DECRETA

I La responsabilith del Settore “Affari Generali ¢ Istituzionali” & atribuita fino a diverso
provvedimento ¢d in via provvisoria dal 01/09/2015 al 29/12/2615 al Dirigente dott, Mario Veronese;

2 Il conferimento del predetto incarico dirigenziale comporta, ex lege, la titolarita delle facolta, dei
poteri ¢ della responsabilita previste dail’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento

com *Ordi rvizi; datte-atreorme di tegge ¢ regolamento, in special

modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salte ¢ della sicurezza nei luoghi di
lavoro quale “datore di lavoro” come definito dali’art, 2, comma 1 lett. b), nonché dai CCNL vigenii nel
tempo, con riferimento al settore di attivita ¢ ai procedimenti cui ciascun dirigente & praposto secondo il
sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/20] 3;

3) di dare atto che il predetto Dirigente, con rifetimento al settore di altivitd attribuito, & nominato
“Responsabile” de! trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materia dj protezione dei dati
personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e sm.i.);

4)  gli obiettivi da conseguite sono quelli definiti nei piani ¢ nei programmi contenuti nel Piang
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonche neghi altri atti di indirizzo, oftre che nel presente provvedimento;

5 In caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta comungue
salva la facoltd di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 ¢ 10, de vigenite  Regolamento
sull'Ordinamento degli uffici e dej servizi, il dott. Mario Veronese sarg sostitnito dal dott. Paolo
Ardizzon;

6) di dare atto che copia del presetite provvedimento verri pubblicata all' A Iho pretorio dell’Ente ¢ in
Amnministrazione Trasparenite — Sezione Petsonale,

IL SINDACO
(Giuseppe Casson)
FIRMATO DIGITALMENTE




IL SINDACO

adotiy il seguente decreip avente per aggetlo:

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto & pubblicato all
[8.06.2009, . 69 ¢ s.m.i

'Albo Pretorio on-line del Comune’ ai sensi dell'art. 32, della legge
il giorno 07/01/2016 ove rimarrs esposto per i35 giorni consecutivi,

Il Funzionario Delegato attesta che le firme digitali del

i presente documento son
€ 50N slate apposte ai sensi del codice dell’amminist

0 agli atti della procedura
razione digitale.

Addi 07/01/2016

iL FUNZIONARIO DELEGATO

Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALM ENTE

Corsu del Popolo n.1193 30015 Chioggin(Ve) Tel 047 333481 T Fax 041.5534848 CF. ¢ P.IVA 00631100270




IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova strutturc
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G, n. 241 del 29.12.2015:

atteso che con decreto n. 46 del 14.92015 & smt&ﬂmﬁibﬂif@‘&l—Bﬁfgenfe‘dlmﬁﬂW

responsabilita In via provvisoria del Settore “Affari Generali e Istituzional” fino al 29.12.2013;

Vista la nota del Ministero dell’Interno Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali registrata
al protocotlo il 25/09/2015 al n. 41864 con la quale si dispone che dal 28 settembre 2015 Ja segreteria
convenzionata di clase 1/B tra i comuni di Chioggia e Dolo ¢ sciolta, e per gli effett, le sedi di segretetia
dei comuni interessati riacquistano la classe originaria(ultime giorno di convenzione 27 settembre 2015)

e da tale data risultano vacanti;

Richiamato Part, 50, comma {0, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché lattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

Visto I’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenziali
sonc conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agh
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco,
della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati nel PEG, o per responsabiliti particolarmente grave o reiterata, e negli altri casi disciplinati dai
CCNL;

Richiamati altresi Fart. 14 ¢ 17, comma 1, lett. a), del vigente Regolamento comtmale
suill’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare P’art. 19 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali:

Ritenuto altresi provvedere, in via temporanea, ali’attribuzione dell’ incarico dirigenziale relativo
al Settore Affari Generali e Istituzionali;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,

delle attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente individyato
come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli aiti.

DECRETA

1 La responsabilita del Settore “Affari Generali e Istituzionali” & attribuita fino a diverso
provvedimento ed in via provvisoria dal 30.12.2015 fino ] 26 gennaio 2016 al Dirigente dott. Mario
Veronese;

2) Il conferimento del predetio incarico dirigenziale comporta, ex lege, Ia titolarita delle facolta, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art, 107 det D.Lgs, 1.267/2000, dal vigente Regolamento




comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle alire norme di legge e regolamento, in special
modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela deila safute e delja sicurezza nei lyoghi di
lavoro quale “datore dj lavorg™ come definito dall’art, 2, comma 1 lett. b), nonché dai CCNL vigenti nel

del 29.12.2015;

3)  di dare atto che il predetto Dirigente, con riferimento al settore di attivitd atiribuito, & nominato

“Responsabile” del trattamento dei dati-in-applieaziomedet“Codice—in materia di protezione dei dati

personali” di cui al D.Lgs. n. 196/2003 (e s.m.i.);

4 gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi coatenuii nel Pigno
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri attj di indirizzo, olire che nel presente provvedimento;

5 In caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con il presente decreto, fatta comunque
salva la facoltd di delega prevista dall’art, 12, commi 8 9 ¢ 10, del vigente Regolamento
sullOrdinamento degli uffici e dei servizi, il dott. Mario Veronese sard sostituito dal dott, Paolo
Ardizzon;

6) di dare atto che copia del presente provvedimento verrd pubblicata all'Albo pretorio dell’Ente ¢ in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

IL SINDACO
(Giuseppe Casson)
FIRMATO DIGITALMENTE




IL SINDACO

adotta it seguente decreto avente per oggetto:

I

UISTRUITORE | msmpaco
P Alessandro Ferro
Evelin Tiozzo FIRMATO DIGITALMENTE,

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune ai sensj dell’art, 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 24/04/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

1l Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 24/04/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATOQ
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITAI MENTF.

7 Corso del Popolo n.1193 - 30015 Chioggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041,5534848 C.F. e P1VA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-177-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore: Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALLI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n, 84 dei 17/04/2015 “Nuova strutturq
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G, p. 241 del 29/12/2015 ¢ dalla D.G. n, 246 del
7/12/2016 e con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n, 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco a
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Pattribuzione ¢ la definizione degli
incarichi dirigenziali;

visto I'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi dirigenzialj
sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri dj competenza professionale, in relazione agli
obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o reiterata, e negli altri cag;
disciplinati dai CCNL;

richiamati altresi Part. 14 ¢ 17, comma 1, et a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;

visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare I"art. 19 relativo agli incarichi di funzioni diri genziali;
richiamato il proprio Decreto 1. 59 del 01/12/2016, relativo allg durata degli incarichi dirigenzialj:
ritenuto necessario altresi provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali in scadenza,
relativi alle unitd organizzative dj massima dimensione dell’Ente, alla luce delly struttura
organizzativa vigente, in fase di ridefinizione;

tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle
attitudini ¢ della capacity ed esperienza. professionale acquisiti dal personale dirigente individuato
come destinatario dei predetti incarichi dj responsabilita, sulla base di quanto risulta agli atti,

DECRETA

1) La responsabilita del Settore “Finanze e Risorse Umane” & attribuita al Dirigente dott. Mario
Veronese fino al 30/09/2020, data presunta di collocamento in quiescenza;




2) La responsabilita del Settore “Servizi alla Persona” & attribuita al Dirigente dott. Paolo Ardizzon
fino al 30/11/2018, data di collocamento in quiescenza;

3) La responsabilita del Settore “Polizia Locale e Servizi Legali” & atiribuita al Dirigente dott.
Michele Tiozzo Netti per un periodo di anni tre;

4) il conferimento dei predetti incarichi dirigenziali comporta, ex lege, 1a titolarit delle facolta, dei
poteri e della responsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, dal vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, dalle altre norme dj legge e regolamento, in
special modo quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di 1 = i 0™ con i - <, comma 1 lett. b), nonché dai

CCNL vigenti nel tempo, con riferimento al settore di attivita e ai procedimenti cui cjascun
dirigente & preposto secondo il sistema organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 84 del 17/04/2015 , n. 241 del 29/12/2015, n. 246 del 7/12/2016 ¢ con D.G. n. 113 del

06/06/2017,

5) di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento agli incarichi dirigenziali attribuiti, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in applicazione del “Codice in materig di
protezione dei dati personali” di cuj al D.Lgs. n. 196/2003 (e S..1.);

6) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che ne] presente provvedimento;

il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art, 12, commi 8, 9 ¢ 10,
del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi & il seguente:

Il Dirigente del Settore Finanze ¢ Risorse Umane ¢ il Dirigente del Setiore Servizi alla Persona si
sostituiscono reciprocamente;

11 Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali & sostituito dal Dirigente del Settore Finanze
¢ Risorse Umane;

8) di disporre che copia del presente atto sia trasmesso agli interessati soprannominati, al Segretario
Generale e agli Uffici per gli adempimenti di competenza

9) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e
in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,
IL SINDACO

(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITATLMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

IL SINDACO

adotta il sequente decreto avente per oggetto:

L ~ LISTRUITORE IL SINDACO
: Evelin Tiozzo : Alessandro Ferro ‘
| ve FIRMATO DIGITALMENTE |

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza é pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Cornune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 25/10/2018 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli- atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 25/10/2018 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATQ DIGITALMENTE

Carso det Popolo 11,1193 — 30015 Chinggia(Ve) Tel.041.5534811 Fax 041.5534848 C.F. e PIVA 00621100270




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N. OD-417-2018

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale
Istruttore: Evelin Tiozzo
Oggetio: SPECIFICAZIONE RESPONSABILITA' CONFERITA Al DIRIGENTI

DELL'ENTE QUALI DATORI DI LAVORO

IL SINDACO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 48 del 30.9.2015 “ Attribuzione incarico dirigenziale”
con il quale si € attribuito all'ing. Stefano Penzo l'incarico di dirigente del Settore Lavori Pubblici
nonché i poteri e le responsabilitd previste dal D.Lgs.81/2008 in matetia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 13 del 13.3.2017 * Incarico dirigenziale Settore Urbanistica”
con il quale si ¢ attribuito all dott. Gianni Favaretto l'incarico di dirigente del Settore Urbanistica
nonche i poteri ¢ le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma | lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 18 del 14.3.2018 “ Conferma incarichi dirigenziali al
Segretario Generale” con il quale si & attribuito alla dott.ssa Michela Targa l'incarico di dirigente del
Settore Affari Generali e Istituzionali e del Servizio Gabinetto del Sindaco nonché i poteri ¢ le
responsabilita previste dal D.1.gs.81/2008 in materia di tutela della salute e deila sicurezza nej luoghi
di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018  Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ atiribuito al dott. Mario Veronese l'incarico di dirigente del Settore Finanze ¢ Risorse
Umane nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.1gs.81/2008 in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei lnoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art. 2, comma 1
lett. b); '

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 “ Atiribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ atiribuito al dott. Paolo Ardizzon lincarico di dirigente del Settore servizi alla persona
nonché i poteri e le responsabilitd previste dal 1).1.gs.81/2008 in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro™ come definito dall’ art. 2, comma | lett, b);

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 23.4.2018 * Attribuzione incarico dirigenziali” con il
quale si ¢ attribuito al dott. Michele Tiozzo Netti ['incarico di dirigente del Settore Polizia T.ocale ¢
Servizi Legali nonché i poteri e le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” come definito dall’art, 2,
comma | lett. by;




Richiamato il proprio decreto n. 31 del 6.6.2018  Conferma attribuzioni funzioni dirigenziali
Settore promozione del territorio” con il quale si ¢ attribuito al dott. Paolo Ardizzon lincarico di
dirigente del Settore Promozione del Territorio nonché i poteri e le responsabilita previste dal
D.Lgs.81/2008 in materia di tutela deila salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro quale “datore di
lavoro” come definito dail’art. 2, comma 1 lett. b);

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struttura
organizzativa”, cosi come modificata con la D.G. n. 241 del 29/12/2015 e dalla D.G. n. 246 del
7/12/2016 e con D.G. n. 113 del 06/06/2017;

atteso che i citati provvedimenti organizzativi individuano, nell'ambito del Settore Lavori
Pubblici il Servizio Manutenzioni ed il Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione;

che l'allegato “B” alla deliberazione di Giunta n. 113 del 6.6.2017 “Modifica della struttura
organizzativa” conferma l'assegnazione al Settore Lavori Pubblici le competenze relative alla
manutenzione degli edifici di proprietd comunale ed in materia di sicurezza sul lavoro, servizio di
prevenzione e protezione, D.Lgs 81/2008;

atteso che il datore di lavoro deve essere fornito dei poteri gestionali autonomi che lo
contraddistinguono come tale e sui quali si radica la sua responsabilita;

rilevato che la disciplina in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro responsabilizza coloro
che hanno la concreta possibilita di valutare i rischi ¢ di assumere le decisioni idonee a ridurlo;

atteso che appare necessario addivenire ad una “reductio ad unum” delle competenze di tutela
e prevenzione;

ritenuto di meglio specificare le competenze dei dirigenti quali datori di lavoro ai sensi del
D.lgs. 81/2008, tenendo conto dell'assetto organizzativo dellEnte, delle competenze individuali e
degli incarichi affidati;

visto il D.Lgs. 81/2008;

richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli vffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

preso atto dei pareri di regolarita tecnica, acquisiti agli atti nella proposta di decreto;

DECRETA

1) Le responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro quale “datore di lavore” conferite al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici ing. Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della
disponibilita di adeguate risorse strumentali ¢ finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per




quanto attiene al rispetto della normativa in materia di sicurezza ( compresi gli interventi
strutturali e di manutenzione necessari ) relativamente ai locali e agli edifici in uso agli uffici
comunali.

2) Ai dirigenti Paolo Ardizzon, Gianni Favaretto, Mario Veronese, Michele Tiozzo Netti, al
Segretario Generale Michela Targa sono attribuite le competenze quali datore di lavoro di cui
al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori Pubblici
Stefano Penzo di cui al precedente punto 1};

3) di comunicare il presente provvedimento all'intere D egretario Generale, ai Dirigenti ed

I s ctli), ¢ >0d Lt JFeiekdiie—d
al Servizio Sicurezza/Prevenzione e Protezione, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, al Medico Competente per i provvedimenti conseguenti al presente decreto;

4) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
e in Amministrazione Trasparente — Sezione Personale.

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE
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Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

ILSINDACO

adotta il seguente decreto avente per oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI

I’ISTRUTTORE IL SINDACO

Alessandro Ferro
FIRMATO DIGITALMENTE

Evelin Tiozzo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza € pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i il giorno 16/01/2019 ove rimarra esposta per 15 giomi consecutivi.

Il Funzionario delegato attesta che le firme digitali del presente documento sono agli atti della
procedura e sono state apposte ai sensi del codice dell’amministrazione digitale.

Addi 16/01/2019 IL FUNZIONARIO DELEGATO
Mauro Rosteghin
FIRMATO DIGITALMENTE




DECRETO DEL SINDACO
PROPOSTA N, OD-15-2019

Ufficio proponente: Risorse Umane e Formazione del Personale

Istruttore; Evelin Tiozzo

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 17/04/2015 “Nuova struitura
organizzativa”, cosi come modificata con D.G. n. 241 del 29.12,2015, D.G. n, 246 del 7.12.2016,
D.G.n. 113 del 6.6.2017, D.G. n. 243 del 06/12/2018 € con D.G. n, 7 del 14/01/2019;

Richiamato I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale spetta al Sindaco
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto ’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi del programma del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel PEG, o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, e negli altri casi disciplinati dai CCNL;

Richiamati altresi I'art. 14 ¢ 17, comma |, lett. a), del vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n.165/2001, in particolare Uart. 19 relativo agli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visti 1 Decreti Sindacali n. 13 del 13/03/2017, n. 21 del 23/04/2018, n, 46 del 01/10/2018, n.
54 del 10/12/2018 e n. 1 del 08/01/2019 di conferimento degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto di provvedere all’attribuzione degli incarichi dirigenziali relativi alle unita
organizzative di massima dimensione dell’Ente, alla luce della nuova struttura organizzativa;

Tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali,
delle attitudini e della capacita ed esperienza professionale acquisiti dal personale dirigente
individuato come destinatario dei predetti incarichi di responsabilita, sulla base di quanto risulta agli
atti,

DECRETA




1) La responsabilitd dei Servizi “Pianificazione programmazione controllo”, “Coordinamento
generale Uffici e Servizi” e “Anticorruzione e Trasparenza”, cosl come definiti dalla vigente
struttura organizzativa, ¢ attribuita al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa fino al 31/12/2019;

3) La responsabilita del Settore “Finanze e Risorse Umane”, cosi come definito dalla vigente
struttura organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente dott, Mario Veronese fino al 30/09/2020, data presunta
di collocamento in quiescenza;

4} La responsabilita del Setfore “Polizia Locale ¢ Servizi Legali”, cosi come definifo dalla vigenfe
struttura otganizzativa, ¢ attribuita al Dirigente dott, Michele Tiozzo Netti fino al 22/04/2021;

5} La responsabilita del Settore “Servizi alla Persona”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita dalla data di decorrenza dell'assunzione in servizio, al dirigente a tempo
determinato dott.ssa Daniela Ballarin fino all’11/12/2021;

6) La responsabilita del Settore “Lavori Pubblici”, cosl come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente ing. Stefano Penzo fino al 30/09/2021;

7) La responsabilitda del Settore *“Urbanistica”, cosi come definito dalla vigente struttura
organizzativa, ¢ attribuita al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto fino al 14/03/2020;

8) Per il Settori privi di un unico Dirigente la responsabilita dei diversi servizi & cosi attribuita:

- al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa per i Servizi “Servizi Demografici e Statistica”,
“URP-Protocollo”, “Supporto Organi Istituzionali” e “Servizi Sociali”, afferenti al Settore Affari
Generali e Istituzionali, fino al 31/12/2019;

- al Dirigente dott. Mario Veronese per i Servizi “Contratti” ¢ “Servizi Informatici” afferenti al
Settore Affari Generali e Istituzionali, fino a diverso provvedimento;

- alla Dirigente a tempo deferminato dott.ssa Daniela Ballarin per i Servizi “Ambiente ed Ecologia”
¢ “Turismo Marketing Manifestazioni ed Eventi”, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento;

- al Dirigente a tempo determinato dott. Gianni Favaretto per i Servizi “Progetti Regionali e
Politiche Comunitarie” ¢ “Pesca e Agricoltura” 7, afferenti al Settore Promozione del Territorio,
fino a diverso provvedimento; ‘

- al Dirigente ing. Stefano Penzo per i Servizi “Demanio” e “Patrimonio” ”, afferenti al Settore
Promozione del Territorio, fino a diverso provvedimento;

- al Dirigente dott. Michele Tiozzo Netti per i Servizi “SUAP” ¢ “Commercio” 7, afferenti al
Settore Promozione del Territorio, fino a diverse provvedimento;

9) Le responsabilita previste dal D.1gs.81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro quale “datore di lavoro” conferite al Dirigente del Settore Lavori Pubblici ing.
Stefano Penzo, in possesso delle specifiche competenze tecniche ¢ della disponibilithd di adeguate




risorse strumentali ¢ finanziarie, sono attribuite in via esclusiva per quanto attiene al rispetto della
normativa in materia di sicurezza (compresi gli interventi strutturali ¢ di manutenzione necessari)
relativatnente ai locali e agli edifici in uso agli uffici comunali,

10) Aj dirigenti dott.ssa Daniela Ballarin, dott. Gianni Favaretto, dott, Mario Veronese, dott. Michele
Tiozzo Netti, al Segretario Generale dott.ssa Michela Targa sono attribuite fe competenze quali datore
di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 con esclusione di quanto conferito al Dirigente del Settore Lavori
Pubblici Stefano Penzo di cui al precedente punto 9);

11} di dare atto che i predetti Dirigenti, con riferimento all'incarico dirigenziale attribuito, sono
nominati “Responsabili” del trattamento dei dati in conformita alle disposizioni normative vigenti in
materia;

12) gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei programmi contenuti nel Piano
Esecutivo di Gestione ¢ nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi,
nonché negli altri atti di indirizzo, oltre che nel presente provvedimento;

13) L’ordine di sostituzione dei Dirigenti, in caso di assenza o impedimento, per quanto attribuito con
il presente decreto, fatta comunque salva la facolta di delega prevista dall’art. 12, commi 8, 9 ¢ 10, del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ il seguente:

Il Dirigente del Settore Finanze e Risorse Umane e il Segretario Generale si sostituiscono
reciprocamente,

Il Dirigente del Settore Urbanistica e il Dirigente del Settore Lavori Pubblici si sostituiscono
reciprocamente.

11 Dirigente del Settore Polizia Locale e Servizi Legali ¢ il Dirigente del Settore Servizi alla Persona si
sostituiscono reciprocamente.

14) di dare atto che copia del presente provvedimento verra pubblicata all’ Aibo pretorio dell’Ente e in
Amministrazione Trasparente — Sezione Personale,

Chioggia,

IL SINDACO
(Alessandro Ferro)
FIRMATO DIGITALMENTE




