COMPARTQO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno {gg} mese {mm} anno {aaaa)

Data di sottoscrizione delf'accordo annuale di utilizzo delle risorse: | |

Data della certificazione positiva dei revisori dell'accerdo annuale: | l |

Non Compilare

S MALOR =
Anng di riferimento del'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento delia della presente scheda 2007
imporio del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo | 254908
Per quanti anni neli'ultimo quinguennia sono state applicate le clausole contratfuali che consentone di integrare [e risorse secondo | 5
quanto previsto dall'art. 28, cornmi 2, 3, 4 e 5 del CONL 23/12/19987
In che misura perceniuale le risorse sono complessivamente aumentate nell'ultime quinquennio a seguito dell'applicazions | 62,00

di tali clausole?

Non Cempilare

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

1z

13

14

15

16

17

Non Compiiare

Non Compilare

Non Comgpilare

Non Compilare

31 KO

Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47 O ®

Non Compilare

Non Compllare

Non Compilare

indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario N. posizion Valore unitario

della retribuzione di posiziona: 1 41954

| 3] 40844

| 3] 36944




P

RISULTATO NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

' sl NO
18 Le retribuzioni di risultato sonc correlate alla valutazione della prastazione ® &
dei dirigenti?
19 Sono utilizzati indicatori di risultate attinenti al'Ufficio o ali'Ente nal suo ® | 0
complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?
20 sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo @ I O
arganisme per |a valutazione della retribuzione di risultato?
21 gono utilizzati ai fini delia valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto O | ©
con [e performance di altri enti ("banchmarking")? _
CUVALORL
22 Non Compilare
23 Non Compilare
24 Numero dei difigenti beneficiari de! vatore massimo delle retribuzioni di risuitato | 7
25 Importo totale erogato al dirigenti enumerati a! punto precedente relative alle retribuzioni di risultato I 73630
26 Numero det dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzicni di risultato I 0
27 [Imporio totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato | G
RILEVAZIONE CEPEL
st NO
2g Sona state atlivate forms di contrattazione integrativa a livelto territoriate (art. & cenl 2002-2005)7 @] @
29 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il persenale dirigente? @® o
30 Informa singcla ®
31 In forma associata
32 Conquanti enti in base alle seguenti tipologie?
33 Comuni
34 Province
35 Comunita Montane
36 Unicne di comuni
38 Viene effettuaia la valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CONL 23/12/1998)? @® O
®
39 In forma singela
O

41
42

43
44

49

50

40 [Informa associata

Non Compilare

Non Compilare

MNon Compilare

Con quanti enti in base alle seguenti tipclogie?
45  Comuni
46 Province

47 Comunita Montane
48  Unione di comuni

Non Compilare

Non Compilare

" In questo spazio 1'organo di controlio pud inserire nofizie aggiuntive o commentl (max 500 caratter)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT] SONO RELATIVE AL FONRO COMUNICATO IN TABELLA 15

gtorno {gg} mese (mm}

anno (aaaa)

Data di soltoscrizione dell'accordo annuals di ulilizzo defie risorse: 5 I

5]

2009

Data detia certificazione positiva dei revisori delfaccordo annuale: [ 22 |

4]

2008

Non CompHare l

‘. VALORE.
1 Anno diriferimento deffaccordo annvale vigente alla data di compilazione a aggiornamento defla della presente scheda 2008
2 Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 cerificata dal'organo di controlio [ 1712484
3 Non Compilare
4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrate it fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CONL del 22/01/2004 l 1,78
5 Percentuale di risorse aggiuntive con cul & stato integrato il fondo ai sensi deffart. & el CONL 11/04/2008 | 2n
6 Par quanti anni nellultimo quinguennio & stata applicata la clauscla fissata nell'art. 15, comma 5 del CCNL, 01/04/19892 [ 3
7 Ammontare delle risorse (in euro) destinate ali'applicazicne deli'art.15, comma 5 del CONL 01/04/1999 nel'ambito del fando ! 50000
& Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO D RILEVAZIONE
- MALORI
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzativs ripertate in tavola 13 a carico del fondo 240000
10 Fipanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio | 0
11 Non Compiare ]f
12 Non Compilare F
st Ne
13 L'affigamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente @® o
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? 1 O | O
15 Perscelta dellorgano politico? | 0 | o
16 Sulla base di aiti fattori? | o | o
17 Detiaglic delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posiziont Vatore unitatio
10 10329
| 3] B779
| 10 | 6713




PROGRESSIONI ORIZZONTALL NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E] No
51  F'stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui alfant. 9, comma 1 def CCNL ® O
§1/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dellart. 5 del CONL del 31/03/19997
52 Non Comgpilare
53 Non Compilare
54 Specificare i criter di selettivita utilizzati per |2 progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando foro un pese percentuals: “ VALORI
55 Tiol di servizio & di studio
856 Anzianitd 20,00
57 Valutazione 70,00
58 Formagzione 10,00
5% Prova selelliva
80 Altro
Totale; 100,00
61  Nel'ambite delle procedure per le progressioni crizzentali, quanti sono stali i dipendenti che vi hanno concorso? 53
62  Progressioni orizzontali effettuate nelfanno di rilevazicne 63 Area A/ Calegoria A/ Fascia |
B4 numeso progressioni 21
65 importo complessivo 7269,00
68 rea B/ Categoria B/ Fascia l
67 numero progression 30
68  importo complessivo 1131700
69 wea C/ Categoria C / Fascia lil
70 numero pregressioni 2
71 imporio complessiva 4005,00
12 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni 0
74 imporie complessivo 0,00
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Cempilare
80 Non Compilare
Totale progressloni orizzontali effettuate 53
Totale Importo 19591,00
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO D} RILEVAZIONE
81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adoltato per valutare la produftivita individuate (o il merito). S VALORI
82 Valutazione del dirigente 300,00
83 Ore lavorate
84 Corsifrequentati
85 Aliro
Totale 100,00
86 Mumero totale dei dipendenti beneficiar degli importi relativi alia produttivita individuale (o al merito) | 0
87 Imporic totale erogato relativo alia produttivitd individuale (o af merito) | 0
88  Numero dei dipendenti beneficlar deflimporte minimo relativo alla produttivita individuale (o &l merita) ! 0
89  Importo totale erogeato ai dipendenti enumerali &! punto precedente relativo alia preduttivita individuale (0 al merito) | 0
90 Numerc dei dipendenti beneficiar dellimporto massimo relative alta preduttivita individuale (o al merito) | 0
91 [Importo totale ercgato ai dipendenti enumerati al punte precedente relativo alla produliivita individuale (o al merito) | 0
92 Numeso dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva [ 42
93 Numero dei progetti realizzati al finl della produttivita collettiva | 42
94 Importo totale destinato al pagamento della produttivita coflettiva | 150000
S5 Numero dei dipendenti beneficiar della produttivita collettiva [ 200
96 Non Compilare E o
97 Non Compdare




RILEVAZIONE CEPE]L

37

st NC
28 Sono state altivate forme di contrattazione integrativa a livello terforiale {ar. 5 del CCNL 2002-2005)? O @
29 Viene effelivata la valutazione delle prestazicn! e dai risuftati dai dipendenti (art. § CCNL 31/03/1999)? @ o
30 Informa singola ®
31 Informa associala O
32 Con quanti enli in base alle seguenti tipologia?
33 Comuni
34 Province
35 Comunita Montane
36  Unione di comuni
Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurce Ja valutazione del personale non dingenziale:
38 Delibera di giunta
39 Afto di gestione del dirigente ai sensi del'art. 45 d.lgs. 165/2001 [
40 Centrattazione sindacale
41 Determina dirigenziale O
42 Aftro [}
43 Qual &§ valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispeito allindennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1989)7 20,00
45 Non Compilare
46 Non Compilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
49 Non Compilare
50 Non Compilare

1n quiesto spazio Porgano dicontrollo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 600 caratteri) -~




