COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glomo {gg) niese (mm) anno {aaaa)
Dala atlo costituzione Fondo/i per la contraitazione integrativa 2009: 12 | 11 | 2009
Dala cerificazione posiliva revisori dei conti deffaccords annuale vigente: l 1 | 1 I 2010
Data enlrata in vigore del’Accordo annuale vigente: | 15 | 6 | 2010
" YALORI
1 Anno di riferimento deffaccordo annuale vigente alla data di compilazicne a aggiornamento della defia presenta scheda: 2009
2 Imperto complessivo della variazione del forkio posizione e risultato 2009 zispetto all'analogo fondo 2008 (in euro): |
3 Eveniuale importo aggiuntivo 200€ &i sensl dellart. 26 ¢. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): I 150972
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dalfaccordo annuale sullutilizzo del Fondo: | 4,78
5 Nen Compilare I . :
6 Non Compilare I
7 Mon Compilare i
8  Non Comgpilare i o
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
= VAL_OF_I! S
9 Non Compilare :
10  Non Compitare
11 Nen Compilare
12 Nen Compilare
13 Le fasce Individuate dall'Istituzione sonc superiori a 47
14 Non Compilare
15 MNon Compilare
16 Non Compilare
17 Lngggatégzl;{gigod?ipﬁs;;ricoperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario . posizion! Vialote unitario
3 44000
| 3 | 38000




RISULTATO REGOLATO DALL’ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

18

19

20

21

22

23

24

Grado di differenziazione daf

premtl di risultato regolatl

dail'accordo annuale sul fondo
2008 (te percentuali vanno

calcolate con riferimento al

totale del dipendenti dell'Area /

= no
Le retribuzioni di risuliato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? @ o
Sono utitizzati indicatori di risultato attinenli ef Uficio o alfEnte nel suo complesso per la valutazione defia @ @]
retribuzione di risultalo?
Sona ubitizzall gludizi de} nucleo & valulazione o di altro analogo organismo per ia valutazione della ® (e}
retribuzione di rsultala?
Sono uliizzati al finl dalla valutaziona del dirgenti meccanismi di confronto con le performance di afiri enti @] O
{"benchmarking™y?

VALORI -

Numero dirigenti con retribuzione di risultate Fendo 2609 superiore o uguale al 0% del massimo altribuilo

Numero girigenti con reldbuzione di risultato Fondo 2009 compresa fra 80% e $0% del massimo attribuito

Numero dirigentl con retribuzione di risuitato Fondu 2009 inferiore o uguate & 80% del massimo atiribuito

Categoria f Fascia al 3112

dell'anno precedente):

8 B 100%

==> 0%

==> 0%

25  Non compilare
26 Non compilare
27  Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28 MNon compilare
2% Sono stati cosbiluili i nuclei di valutazione per il personale dirigente? o
30 In forma singola
31 Informa associata O
32 Non compitare
33 Mon compiiare
34 Non compilare
35 Non compilare
36 Non compilare
38  wiene effelluala la valutazions delie prestazicni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCML 23/12/1999}? G
39 Informa singola
40 Informa assoclala
41 Non Gompilare
42 Non Compilare
43 Non Compilare
44 Non Cornpifare
45  Nen Compilare
46  Non Complare
47 Non Compiare
48 Non Compitare
49 Non Compilare
50  Non Gompilare

. In'questo spazio Porgano di controllo pud Inserire notizie aggiuntive o comnienti (max 500 caratterl}.

Goen riferimento alla domanda n. 2 |a differgnza tra § fondo 2009 e il fonde 2008 & negativa e paria €. §3198




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONQ RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

glorne {gg} mesa (mm) anno {aaaa)
Data alto costituzione Fondo/ per 1a contrattazions integrativa 2009 9 | 12 | 2002
Data cartificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuala vigente: | 4 I 5 l 2010
Data enlrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: | 1 | 6 ! 2010
“VALORI ¢
1 Anno di riferimanto dsl'accordo annuale vigente alla data di compilaziona o aggiomamento della della presente scheda: 2009
2 Importo complessivo della variaziona del fendo 2009 rispette all'enaloge fondo 2008 (in euro):
3 Eventusle importo aggiuntivo 2009 ai sensi dellart. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 {quota fissa e/o quola variabile, in suro). 40301,00
4 Percentuals della risorse complessive del Fondo 2009 regolate dali'accordo annuale sullutilizzo del Fondo: 45,45
5 Non Compilare i o :
6 Non Compilare
7 Mon Compilare
8  Non Compilare
POSIZIONI NELL'/ANNO B RILEVAZIONE
" VALORE
9 Finanziamento della spasa per posizioni organizzative riportate in tavols 13 a carico del fonda 240000
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportata in tavola 13 a carico del bitancic
11 Non Compilare
12 Non Compilare
s Ne
13 L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scalta del dirigenta sulta ® 0
base di incarichi predaterminati?
14  Allraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? i |
15 Per scelta delforgano polilico? I I
16 Sulla base di allri fattori? I l
17 Dsttagtio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 W pestzieni Valote uniatio
14 10329
l 3 I 8779

5 | 8713




PROGRESSIONI CRIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

st NG
51 E' stata praventivamente verificata |a sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 0] ®
1140472008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina delf'art & del CGNL dal
52 Mon Compitare
53  MNon Comphare
54 Non Coempitare VALORI
55 Non Compilare
6 Non Compilare
&7 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
80 Non Compitere i e
61 Nellambito delle precedure per le progressieni orizzoniali dall'anna, quanti sona stati i dipendenti che vi hanno concorso? 1]
62 Progressioni orizzontali nelTanno di rilevazione 63 AreaAfCetegoria Af Fasclal
(e percentuali vanno caleolate con rferiments al totate dei dipendenti 64 numero progressioni
delf Area / Categoria f Fascia al 31/12 dellanno precedents) 65 Percentusle
66 Area B/ Categoria B/ Fascia Il
&7 numero pregressioni
68  Percentuale
69 Area C /[ Categoria C / Fascla lll
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 Area D/ Calegoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 MNon Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 MNen Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALLUACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85  Non Compilare
Grado di differenziazions del prem| di
= ) risultato regolati dalfaccordo annuale
86  Importo totale destinato alla produltivitd individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utifizzo delle risorse 27B8BY| sulfondo 2009 (e percentuslivanns
ealeolate con riferkmento al totale dei
dipendent]| d¢ifArea f Categoria / Fascla
87 !mporto totale destinate alla produttivita colleftiva che si desume dali'accordo annuale sullutilizzo delle risorse al 31112 deffanno precedente):
98  MNumero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore o uguals al $0% del massimo atirbuilo == 93,36%
89 Numero dipendenti con retribuzicne ¢i produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 80% del massimo atiribuile == §,64%
40 Numere dipendenti con rebribuzione di produttivitd Fondo 2008 inferiore o uguals al 60% def massimo altibuito == %
91 Non Compitare
92 Non Compitare
93  Non Compilare
94 Non Compilare
35 Non Compilare

96

97

Non Compilare

Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28  Men Compitare
29 Viene sffelivata {a valutazione delle prestazioni e dei risuiati dei dipendenti (art 8 CCNL 31/031998)7 o
30  Informa singola
31 Informa associata (e}
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
37 Non Compilare
38  Nos Compilare
32  Non Compilare RISPOSTA
40 NonC i OBBLIGATORIA:
on Lompilare SELEZIONARE ALMEND
41 Non Compilare U PROCEDIRENTG
42 Non Compilare

43 Qual & if valore massimo in perc. dallindennita di risullate rispetto all'indennita di posiziene (art10, comma 3 CCNL 31/03/1889)?

45  Non Compilare
46  Non Compilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
49  Non Compilare

50  Mon Compilare

‘In questo spazio Forgana dl controllo pud inserlre notizie aggluntive o commentLiinax 500 caratterh)

Caﬂ rifarimento alla domanda n. 2 fa differenza tra il fondo 2009 e il fendo 2008 & negativa e pari ad €. 147,210,




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

.MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (%) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (%)
DESCRIZIONE CODICE IMPORT! DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo
CCNL 23.12,98 ART. 26 C. 1 L A) (POS. E RISULTATO 1998) F400 69.833] RETR. Di POSIZIONE (ART. 27 CONL 23,12.89) - DELLANNG U439 11,705
CCNL 23.12.99 ART, 26 C, 1 L. D) (INCREM. ANNO 2000) F403 1742] |RETR. D! RISULTATO (ART. 28 CCNL 23.12.89) - DELLANNO U440 2.925
CCNL 23.12.99 ART. 26 G. 1 L. I} (OMNICOMPRENSIVITA) Fd07 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo 14.631
CCNL 23.12.99 ART. 26. C. 2 (1,2% MONTE SALAR! 1987) F408 1.672] [|Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 12.2.02 ART. 1 C. 3, L. E) (RID. FONDO 3.356,97 EURO) F934 RETR. DI POSIZIONE {ART. 27 CCNL 23.12.99) - VINCOLATA Ld41 234.474
CCNL 22,2.08 ART. 23. C. 1 {520 EURC RETR. POS.) F935 3.840} |RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL 23.12,99) - VINCOLATA U442 46.895
CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 3 (1,66% POS. E RIS.) F936 4.949] |INCENT. PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) {443 10,000
CCNL 14.5.07 ART. 4, C. 1 {1.144 EURQ RETR. POS. RIC.) F937 8.008] |COMPENSI PROF.LI AVWOCATURA (ART. 37 CCNL 22.12.89) Us0s
CCNL 14.5.07 ART. 4, C. 2 {1,144 EURO RETR. POS. NON RIC .} Fo38 IREC. EV. ICI (ART3 £57 L. 662/56 ART59 C1 L. P) DLGS 446/87 U444
CCNL 14.5.07 ART. 4. C, 4 {0,89% POS. ERIS.) F939 5.983 Totale Destinazioni vincolate [ storiche 291.369
CONL 22.02.10 ART. 16 C. 1 (478,4 EURC RETR. POS. RIC.} Fg40 Code contrattuali
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 2 {478,4 EURC RETR. POS. NON RIC.) Fo41 |IMPORT! ANCORA DA CONTRATTARE U994
[prOCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F) GONL 23.12.99) F405 Totale Code contrattuali
IR[A MAT, EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G) CGNL 23,12.9¢} F406
IINCREM. DOT. ORG. {ART. 26 C. 3 - PARTE FISSA CCNL 23.12.99) Fa42
IRID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CONL 23.12.99) F411
|[ripuzion DEL Fonpo  PARTE Fissa F997
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) Fo98
Totale Risorse fisse 95.827
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI (ART. 26 C. 1 . B) CCNL 23.12.89) Fao1
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 26 C. 1 L. E) CCNL 23.12.99) FA04 10.000
RIORGANIZZ, {ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 23.12.99) Fo43 150.972
LIQUID, SENTENZE FAVOREVCLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.99) Fo44
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-8 D.LGS. 163/086) F930
RIDUZICNI DEL FONDQ / PARTE VARIABILE F993
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILY) F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F899 49,201
Totale Risorse variabili 210.173
TOTALE 306.000 TOTALE 306.000]

(*} tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

'TABELLA 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE CODICE I IMPORTL DESCRIZICNE CODICE | IMPORT!

Risorse fisse Destinazioni regolate dail'accordo Annuale di utilizzo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 £.2 1° PER. CCNL 22.1.04)]  F556 990.962] |PRCGR. ORIZZ. {ART. 17 C.2 L. B CCNL 31.3.99) « DELL'ANNO U515 23.868]
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,82%) F557 43,518| Fos. ORGANIZZ. (ART. 17 C.2 L. C CCNL 1.4.99) - DELLANNG us20 240.000
CCNL 22/1/04 ART. 32, .2 (0,50%) F558 35.095 IPRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99) U252
CCNL22/1/04 ART.32, C.7(C,20% alte prof.) F559 14.036] IPRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.59) U253 278.869
CCNL S/5/06 ART 4, C. 1 (EELL) F470 34.090] [TURNO RISCHIQ DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2LL. D-ECCNL14.99) U254 190.000
CCNL 8/5/06 ART.4,C.4.5 (Cciaa-Regioni) F473 ALTRI ISTITUTI REGOLAT) BALLACCORDO ANNUALE U995 40.301
CONL 11/04/2008 A8 C.2(EE.LL) F476 41716 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo 773.038
CCNL 11/04/2008 ART 8 C.5 {CCIAA) F479 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 {REGIONI} Fa17 IND. DI COMPARTO (ART. 33 CONL 22.1.04) U123 132,248
CCNL11/04/2008 ART.8 C. 7 {ALTRI ENTH) F481 PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L. C CCNL 1.4,89) - VINCOLATE U258 488.000]
INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. 5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) Fa1g POS. ORGANIZZ. (ART. 10 C. 2 L. C) CCNL 31.3.99) « VINCOLATE U256
RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.07) F919 TURNO RISCHIQ DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.499)| U257
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997 -62.551] |PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06) U258 55.000)
ALTRE RISORSE {RISORSE FISSE) 7998 RESPONSABILITA VIGIL! {ART. 29 C. 8 CCNL 14,9,00) U550

Totale Risorse fisse 1.096.868] |\v|GiL) E PERS. AUSILIARIO {CGNL 31.3.86 ART. 7 C. 7) Liz59
Risorse variabili PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 €. 7 CCNL 14.9,00) U555
GCNL. 31.7.09 ART. 4. C. 2 {EELL - PARTE VARIAB.) Fg20 69.444] |PERS. EDUCATIVO & DOC. SCOLASTICO {ART. 6 CCNL 14.9.00) U560
CCNL 31.7.09 ART. 4, C. 3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) F821 INCENTIVI PERS. SCUOLE MATERNE (ART, 30 C, 7 CONL 14.8.00) | v260
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 4 {REGIONI - PARTE VARIAB.) Fg22 INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) usao 116,987
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 6 {CCIAA - PARTE VARIAB.) Fg23 INCENTIVI CCIAA (ART, 17 €. 2L, H CCNL 1.4.99) U545
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 7 (ALTRI ENT{ - PARTE VARIAB.) Fg24 INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) Lz61 243702
NUOV| SERV. O RIORG, (ART, 15 C. 5§ - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 40.301] |ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE Uags 33.000
RISP. DA STRACRD. (ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1.4.99) F926 Totale Destinazioni vincolate / storiche 1.048.947
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) £927 Code contrattuali




Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*}
DESCRIZICNE CODICE IMPORT! DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
RECUPERO EVASIONE IG] (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) Foz8 30.860] JACCANT. CCNL 22.1.04 ART. 32 C. 7 (ALTE PROFESS.) U262
SPEC. DISP, DI LEGGE {ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) Fg28 IIMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE /994
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) F930 243,702 Totale Code contrattuali
CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N} CCNL 1.4.99) Fg31
{INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CONL 1.4.99) F93z 89,221
IMESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9,00) F933
IRIDUZIONI DEL FOND( / PARTE VARIABILE F9g3
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995 86.137
SOMME NON UTILIZZATE FONDQ ANNO PRECEDENTE F998 153,204
Totale Risorse variabili 712.869
Risorse a carico del bilancio
IIND. DI COMPARTC QUOTA ART.33, C.4, LETT. A F554 12,248
IRIDETERMINAZIONE FONDQ PROGRESSIONE ECONCMICA Fo41
Totale Risorse a carico del bilancio 12.248
TOTALE 1.821.985 TOTALE 1.821.985|

{*) tutti gli importi vanne indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



