Stampa Intero Modello in data : 19/7/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

|1stituzione : 2299 - CHIOGGIA

Organo di Controllo di Primo Liveilo : RTS VENEZIA

71 ' T1a|T1b | T1e | T1c | T1d | T1e | T1f | T1g | Tis | T2 |T2a] T3 | T4 | T5 | 16 T7 | T8 | T9 |T10|T11 | T12 | T13 T14]T15] S1 | S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X X X | X | X X | XX X X X1 X X | XXX X
Dichiarate X X X | X1 X X | X | X X X X X X 1 X X | X X1 X
inviate X X X | X | X1 X X ] X | X X X X | X X X I X X X

Il Modelio inviato risulta certificato in data : 19/07/2022
I Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 19/07/2022




NSIS SQ1 S5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO GP NO NO

Qualora presenti, i
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo sfato ha vaiore GFP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
“Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

| dettaglio delie anomalie e delle giustificazioni addotte dal"amministrazione alle incongruenze & riportato nei "PDF delle anomalie™ che dovra? essere
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/07/2022 {11 409:21. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennaie vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1} Numero Mensilita / 42 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrafi anni precedenti {Tab. 12+13}
2019 2029 2021 2019 2020 2021 2019 2020 20 2019 2029 2021
SEGRETARI COMUNALL £ PROVINCIALL 1 1 1 1 1 1 85280 95.487 -108.208 Q 0 6240
DIRIGENTE 5 5 5 5 475 4.7% 479,854 456.814 472534 0 Q 21362
CATEGORIAD 33 35 36 33,89 32,41 36,28 1.378.657 1.210.114 1435347 a 0 0
CATEGORIA C 145 134 136 143,81 13529 12443 41043468 3.895.148 3.576.714 ) 4] 0
CATEGORIA B 22 23 21 21,29 22,38 2232 537.858 565310 5423791 L] 1] 0
CATEGORIA A i4 14 13 15,52 134 12,37 368337 315491 279431 1] 0 o)
RESTAMTE PERSONALE 1 2 1 1,67 1 0.76 44156 26.898 20.314 Q 0 0
Totale 221 214 ] 213 22218 210,24 20187 7002.296 6.664.263 8.436.337 0 0 27.602
Tabella 14 3.048.755 2.650.832 2.587.570
TFotale costo annue del lavoro{Tab.12+13+14) 10.058.051 9.315.095 9.023.907
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a guelio di salvataggio delle tabelle. Data uliimo aggiornamento dei valori

Bl

aggiornamenti dei prospetti del rfiepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

calcolati: 19/07/2022 01:49:21. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso amretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse esciuso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. (Tab.13)
2018 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 | 2028 2021 2049 2028 2021 2013 2020 2024

SEGRETARI 1 1 1 85,290 95487 101.966 46.591 46.591 45285 48 699 48.896 56.681 0 0 6240 0 0 0

COMUNALL E
PROVINCIAL!

DIRIGENT] 5 475 4,71 95.971 96.171 95773 47077 46,830 44,381 48.894 49342 51.412 o il 4535 Q 0 o
CATEGORIA D 33.89 32,41 36,28 40705 40.425 39.566 29.568 29,604 28.170 11.136 10.821 11.396 o ¢ 0 0 0 0
CATEGORIA C 143,51 135,20 124,43 28.540 28.780 28.746 23.988 24182 24.305 4553 4608 4.440 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 21,28 2238 2232 25752 25302 24.358 21.015 21.242 21.258 4.237 4061 | 3400 0 0 ¢ 9 o 0
CATEGORIA A 1552 13,4 1237 23.731 23.392 22.599 19.500 18.708 19.821 4231 3684 2778 o 0 0 0 0 0

RESTANTE 167 1 0,76 26.494 26888 26.641 23.200 23.893 24.000 3294 2.905 2641 0 0 0 0 0 0

PERSONALE

Totale per Istituzione 222,18 210,24 201,87 31.547 31.697 3.747 24.856 25.036 24.959 6691 8.862 6.788 ] 2 137 0 o a

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il lotale defle spese delle qualifiche appartenenti all
2. Le Spese medie annue per istituzione sono cakolate come |2 somma st tutte e categorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilité/12 divisa per i

la categoria per e unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
otale delle mensiftai1? sommaie su tutte le categorie delf'isituzions.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita atiribuite alla categoria

Pag. 3 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)- 2299 - 1 - DATA: 19/7/2022 - ORA: 3:26




Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delfe fabelle. Data ultimo aggiormnamento dei vator calcolati: 19/07/2022 01 49:21_Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presenti di viferimento Ferie Assenza malattia reiribulta Altre assenze {menc formazione)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2920 2021 019 2020 2024

SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALL 1 1 1 26 28 28 0 0 o 0 0 1
DIRIGENTE 5 5 5 12,8 7.8 14,2 0 0 o 0 o 04
CATEGORIA D 32 34 33 38,34 27,65 35,64 16,13 7.18 588 675 12,36 16,55
CATEGORIAC 143 132 132 32,92 2832 28,31 10,05 10,22 373 7.79 7,63 10,32
CATEGORIA B 22 23 21 31,68 24,87 34,52 11 7.39 824 21,55 20,48 21,81
CATEGORIA A 13 13 12 40,38 26,15 34,75 37,23 18,31 . 22 16,46 15,31 14,83
RESTANTE PERSONALE 1 1 2 1 74 13,5 k3| 18 0 o 7 2 3
Totale personale a t. ind inato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 217 210 205 33,74 27,07 30,19 12,44 .50 9,34 9,23 10 12,44
Medio (1)
{1} Presenii di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelia 1 - personale comandato/distaceata fuor ruclo, in esenerc & in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaceato Tuori ruclo estemo e in convenzione esterna di tabella 3
n.c: non caleolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gl aggiomament dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio defle Tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/07/2022 01:49:21. Gii
aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo 2019 2020 2021
jdeterminato n.
dipendenti T2A

Personaie con confrati di 0 0 0
collaborazione coordinata
e confinuativa

CD-CATEGORIAD 4 2 0
1CC-CATEGORIAC 4 0 0
TOTALE 8 . 2 0
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PERSONALE {Tab.2 e 5I1)

Costo del lavoro {in eure)(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite{in euro)

professionali consistenti
rella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratii 2019 2020 2021 2019 2620 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tampo 2,58 298 2,92 Retribuzioni, codice P15 67.314 76458 03.286 valore medic 26.091 25657 31.947
determinato
Lsuapru 0 0 Q Reiribuzioni, codice POGS 0 ] 4] valore medic - - -
Lavoratori Interinali 3 4,85 22 Retribuzioni, codice 36.247 22229 74.649 vaiore medio 12.082 26.152 33.931
1 L105+P062

Con Coniratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 { 0 valore medic - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 g Oneri per co.co.ca. 4 [ 0 vaiore medio riferito ai - - -

(codice L10G8) contratti di cococo attivi

nell'anne

N. incarichi di 7 & 5 Oneri per incarichi di 32.743 42.443 27.308 valore medio riferiio agii 4678 7.074 5462
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {SH) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 75 58 43 Oneri per coniratli resa 189.205 92.873 94.386 valore medic riferito agl 2523 1.601 2195

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati:
16/07/2022 01:49:21. Gli aggiormnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NCN DIRIGENTE Fondo risorse decenirate 1.294 477 1.173.457 1.273.151 1.217.891 907 .854 1.089.935
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative {bilancio) 263.000 263.000 263.000 249.326 251.951 262.967
PERSONALE NCN DIRIGENTE Straordinario (bitancio) - 168.17¢2 168.878 - 105.828 88.490
DIRIGENTI Risorse per la refribuzione di posizione 258.642 255911 276.786 258.642 252.195 249.576
€ di risuitato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 52.040 56.320 - 52.040 56.320
(bilancio}
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TR

Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

importe Slope

Imperto Bilancio

Totale T12 5085970 6353482 1] codice SI0PE anche per aliri pagamenti

Totala T13 1370367

Assagho T14 55186

TOTALE PARZIALE 5491523 8 a

L010 - GESTIONE MENSE 0 5414 0

L0111 - EROGAZIONE BUONL PASTC 5414 0 0 usalo codics SIOPE 1.03.02.14.999

1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 26222 26222 4]

L1038 - CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o Q 0

1109 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULENZA 27308 0 1] ufflizzato codice SIOPE 1.03.02.11.899 e 2.02.03.05.001

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 93286 195945 0 codice SIOPE ufilzzato anche per Dirigent] e per dipendenti a tempo
determinato art. 90 TUEL

035 - CONTRIBUT] A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 50855 50000 0 pagamento con altro codice SIOPE

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELUAMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1727644 1353382 0 codice SIOPE anche per altri pagamenti

PO61 - IRAP 522266 550268 0 codice SIOPE anche per sltri pagament
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Voci di SpesalCosio Imporio Sico Importo Siope importo Bilancio Nota

POS2 - ONERI PER | CONTRATT DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 66036 74344 Q0 codice SIOPE anche par zliri pagament
PD65 - COMPENS] PER PERSONALE LSU/LPY ° 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 el -0

{sommatorta dei diversi rimbaorsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 9010645 S109055 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D FERSONALE (a riduzione) 170446 2274 G ufilizzatt altri codice SIOPE
(sommatoria del diversi rimborsi presenti in taballa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTC DE! RIMBORSI 2840139 9098781 a
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEG428, con tolleranza di 1000 €.

il sistema controlla che il iotale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica at limite 2016 indicate nella voce 1LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabelia 15 56320 268336 1698229 2022885
Totale voci non rilevanti ai fini delia verifica del 0 2731 266788 269519
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alia verifica del limite (a-b) 96320 265605 1431441 1753366
Limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 del 51630 258642 1618337 1928609
Dlgs 75/2017 (i)

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SIC) della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amminiistrativo di oul alla L. n. 247/20 S Bt

Segretario Generae ———F
dr.ssa Paola (-afrarn
Si aitests la conformi#aT def daticon le soritture amministrativo coptabili v, ove previste, con quante dichiarato refle specifiche informazioni

sufla Confrattarione intagrativa ox ard. 40-blz del iigs. 16512001 {tubella 15 € schede SICH.
i prende atio delle eventuall lncongruenze segnalate dal sistema SICO a delle glustificarioni addotie dallfamministrazions.

H
”

Firma del Presidente del collegio def revisor ..o...w.n Serf D
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Partita IVA : 006211006270

Codice Fiscale : 00621100270

Telefono : 0415534871

Email : personale@chioggia.org

Via: Corso del Popolo

Numero Civico - 1193

C.AP.: 30015

Citta? : CHIOGGIA

Provincia: VE

Codice Catastale : C8638

Popolazione residente : 48054

Superficie(Kmq) : 187.91

Indirizzo pagina web dell'ente : www.chioggia.org

Cognome

Nome

Telefono

EMail

CARRARO

PAOLA

0415534816

paola.carraro@chioggia.org
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Cognome Nome Telefono

CARRARO PAOLA 0415534871 personale@chioggia.org

I modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL. NUMERG D1 UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TETOLO (COMANDO Q ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE i NUMERQ DEI CONTRATTI Bl COLLABORAZIGNE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE {L. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUNMERQ D{ CONTRATTE PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI DBBLIGATOR! PER LEGGE.

43

INDICARE 1L TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NEEL'ANNC DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLART. 74 DEL D.L. M. 112 DEL 25/06f2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3414

QUANTI SONO [ IPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 476/1884 E 8.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO._, INCARICHI O ALTRI TIP! DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE 1L NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE 1. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE 1IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENT] AL 31.12" CHE RiSULTAVANO TITOLAR!I DI PERMESSI Al SENSI DELLART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGMNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLE ABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIREZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLl ORGANI Di INDIRIZZO POLTHCO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACGCO, FUOR! RUOLO, ESPERTL, CONSULENTI O CO.CO.CO-ASSEGNATE AGLE UFFIC]I D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICT DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIREZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRKSENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON G GRGANI DI INIRIZZO POLITICO

S0136

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ /N POSIZ. DI GOMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI MRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

IMPCRTO DEL LIMITE DI CUI ALLART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 © DI ANAELOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGHONI E PROVINCE AUTONOME

arei022

Pag. 14 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ ) - 2299 - 1 - DATA: 19/7/2022 - ORA- 3:26




Cognhome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti}
BONALDO GIORGIO studiobonaldo@gmail.com
MAGGIORI AUGUSTO aod.maggiori@gmail.com
PEROT NEVIO nevio.perot@studiocassol.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Pag. 15 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONE NAZ.) - 2299 - 1 - DATA: 19/7/2022 - ORA: 3:26



LEnte fa parfe di una "Unione di Comuni™, ai sensi del'art. 32 del digs 267/2000 o di analoghe disposizion delle Regioni e Province Autanome? NO

Mel caso in cui siano stati esternalizzafi det sesvizi, IEnte ha adempiuto a quanto previste dall'arficelo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/20177 NO
E' stato adottate il pianc triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, dlgs 165/2081 modificato dal'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizfoni delle Regioni € Province Awrtonome? s1
E' stato adottate il piane annuale delle assunzioni previste o di analoghe disposizioni delle Regioni e Provinee Aufonome? Si

Al 31.12 e funzioni di Diretfore Generale erano svolte da:

- Soggeito appositamente incaricato;

- Segretario comunale {art. 168 comma 4 dlgs. 267/2000}

L ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi delart. 30 dal T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 51
Numere di unith di personale assunte come stagionali a progetto 5

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma T d.1gs-165/2001 o di analoghe disposizioni deile Regioni & Province Autonome

L*Ente ha provveduto a reintemalizzare funzioni o servizi? N

Iz caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha vassorbito il personale gta dip tte di Nt iont p iche secondo quanto previsto dallari, 19 ¢. 3 del digs. n. 175/2016 e dellzart. T c. 872 della L. 20520177
L'Ente ha proceduto alla revisi le defle partecipazioni societarie TUSP n, 175720167 Sl
Numero di dirigenti della polizia locale 1 1
Numerec appartenenti alla pofizia locate di categoria D 3
Numere appartenent] alla polizia locale di categoria G 39
{"Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata of sensi dellzart 14, comma 28, 1.122/2010 ¢ s.m. oggetto della sentenza additiva della Corfe Costituzionale n. 33720192 NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Uniene i Comuni?

L'ente fa parte di una segretetia converzionata attiva al 31.127? {In caso di risposta affermativa si passa alle soitodomande 32 e 33) NO

% di convenzione stabilita
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Lentz & titolare (Capofila) delka segrateria convenzionata al 31.127 {In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alia domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanii ex LSUALPWASU sono stati stabilizzati {a tetnpo indsterminate) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSWLPUWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinate nef'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUSASU, gia confrattualizzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nellanno di m_mﬁo:m\.v

L'ente ha rispettato "equilibrio Pluriennale di bifancio?

sl

E’ stato rispettato 'art. 1 ¢. 557 e it comma 557-quater, |.f. per Fanno 2007 e o analega disposizi delle Regioni e Province Autoname?

sl

Con Fentrata in vigore dellart. 33 del d.1. 34/2019 in materia di assunzioni {e det d.m. attuativo 17.3.2620),sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa?

sl

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica € al piano del fabbisogno di personale, ai sensi deflgart. 1 ¢. 495 della L 160/20197

L' Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione def personale dipendente?

S5i, esiste un apposito
UfiiciofServizio

£ stato predisposte un piano di fermazione?

57, annuale per 'anno di
ritevazione

§7) N. dipendentl che nell'anno di rilevaziona hanno par

a corsi di fi {1

AREA TEMATICA

Finanza,contabifita’ e tribuii

14

Trasparenza e anticormuzione

200

Sicurezza

20

Innovazione digitale

Patrimonio jnvestimendi, inanziamend

Appalii e contrati

Personale

Politiche sociall ed aducative

Attivita economiche produtiive

Soft skilks { icazi project I informatica, lingue straniere,...}
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79) 1 corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell"anno di rilevazione sono stagi erogati da :

AREATEMATICA

Decenti internt all' Amministrazione

Soggetti privati

15

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Alri soggetti pubblici{regione,provincia,citta metropolitana. ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) G interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di -

Indicazioni formulate dai responsabifi di settore

St

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Sl

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

NO

Richiesie dei dipendenti di volta in volta valutata

St

Allro

NO
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time {nf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

D U D U D u D
SEGRETARIO A 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 i 0 0 0 2 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATOC IN D.O. 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 2 o 0 o 0 1 pd
POSIZIONE ECONOMICA D6 3 0 o 0 0 4 3
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 ] 0 5} 0 pd 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 4] G 0 0 1 Q
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 o Q 0 1 3 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 ] 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONGMICA D1 8 G 0 1 0 8 8
POSIZIONE ECONOMICA C6 24 0 0 1 1 10 25
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 P 0 0 3 ] 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 11 0 0 0 2 ] 13
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

D 6] o u B U D
POSIZIONE ECONOMICA C3 i2 0 0 0 2 5 14
POSIZIONE ECONOMICA G2 7 4] o 0 2 4 9
POSIZIONE ECONOMICA C1 18 0 0 0 0 8 18
POSIZIONE ECONOMICA BS 1 Q 0 a 0 1 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B1 1 Q 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 81 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 G it 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bi 2 0 0 0 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 0 0 1 3 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl p 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA AB 3 0 0 0 D 1 3
POSIZIONE ECONOMICA AS 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 0 1 G 1 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 0 0 0 1 1
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Qualifica Tempo Pienc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U . D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 0 Y 0 0 1 ¢ 1
COLL ABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 1 0 4] G 0 0 1
TOTALE: 70 123 2 ] 3 15 75 138
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di Ls.u.LpPu. Telelavorc/Smart Personaie soggetto a | Personale seggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personate indicato in
T1 T4
U D U B u D U D 8] D u D u D
CATEGORIA D €] 148 0 0 G 0 0 0 G ¢ 2 1 1 1
CATEGORIA C 0.67 0,77 0 0 0 22 0 0 G 0 29 i8 23 19
CATEGORIA B 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 o ¢ 1 1
TOTALE : 0,67 2,25 0 0 [t} 2,2 g 0 1] 0 22 19 25 21
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amminisirazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenziont Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D u D U D u D U D 3] D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 ! 0 a o 0 1 Q 0 1] 0 ¢ 0 0 O
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 Q ] 0 G 8] 0 0 a Q 0 ¥ Q
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 6] a 4 0 it 0 0 0 0 0 4] G 0
POSIZIONE ECONONMICA C6 0 0 ¢] a 0 [¢] 0 1 G 0 0 ] Q0 9]
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 o 0 0 0 1 ¢} Q 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 ] it} 0 Q 0 0 0 1 0 o] G Q 0 G
POSIZIONE ECONOMICA C2 ¢4 1 0 0 0 Q G 0 0 0 0 0 0 a
POSIZIONE ECONOMICA AG a 0 0 Q 1} 1 a 0 0 G 8] Q 0 0
TOTALE : k] 2 0 0 0 3 0 2 0 i 0 0 L] 0
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

POSIZIONE ECONOMICA DY

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA DS

A POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE CCONOQMICA D2 POSIAONE ECONOMICA D3 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 _ POSIZIONE ECONOMICA C8 26
POSIZIONE ECONOMICA C4 — POSIZIONE ECONOMICA CE E]
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C4 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C3 3

POSIZ.ECON. BG PROFIL ACCESSO0 Bt

_ POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1

POSIAONE ECONQMICA B3

_ POSIZ ECON. B4 PROFILE ACCESS(O B1
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZICNE ECONOMICA B2

POSEZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A8
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o

T

i

Hi

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSION] | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | VINCITORI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ONI-STESSO | ONi-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D u D u D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO - - - - - - - - - - - B, - - . ; 1 0 1
DETERMINATO IN D.O.
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 1 0 - - - - - - - _ - . B} N . i} 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - . . . . . - - . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - - B ; . . B} 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 8 4 - - - - - . . - - - B, - - . 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - ; - B ] . . 0 1 . . 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 1 0 - - - - . - - - - . - . N . 1
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 0 - . . - . . - . : . - . , . 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 - 1 0 - - - - - - - - . . § . B} ‘ 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 - - - - - - - - - - - : - - - . 0 > 2
TUEL
TOTALE 0 0 13 | 4 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 1 3 22
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Qualifica NOMINA DA ; ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONGORSO DALSU - | PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA | ASSUNTO GON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L6899 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.20D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75{2017
165/01
u D U ) u D U D U D U B u D u D u D
POSIZIONE ECONOMIGA D1 2 3 - - - - - - . - - - - . - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA G2 - - - - - . . - - - 2 2 - . . B} - i 4
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 3 1 g - - - - . B, - ) - - - B . - 11
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - 0 1 - - - - . - - . B, ‘ . - N _ 1
TUEL
Totale 4 11 1 1 - - - - - - 2 2 - - - - - - 21

Pag. 29 - COMUNI - REGIONE E AUT.LOC. {CCNE NAZ)-2299 - 1 - DATA: 19/7/2022 - ORA: 3:26



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

610

11-15

26-30

2135

44 e plire

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPD DETERMINATO iN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA DY

POSEAONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA G5

21

POSIZIONE ECONOMICA C4

22

POSIZIONE ECONOMICA C3

19

POSIZIONE ECONOMICA C2

13

POSIZIONE ECONOMICA C1

18

POSIZIONE ECONOMICA B8

POSIZ. ECON. B7 -PROFILO ACCESSQ B1

POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B3
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

&-10

1115

16-20

21-25

26-30

3135

36-40

44 e oitre

Totate Pers.

Qualifica

POSIZEGON, B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZECON. B4 PRUFILI ACCESSO B3

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 81

POSEIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B4

POSIZIONE ECONOMICA AG

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSEZIONE ECONGMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A2

COLLABORATORE A T1.D. ART. 90 TUEL

TOTALE:

7

32

12

29

14

30

12

19

1@

243
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Fasce dipenden per etd da-a

25-29

35-39

Tot. Pers.

Qualifica

| sEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

0.0.

DIREGENTE A TEMPO DETERMINATO 1N

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIGNE ECONOMICA D1

i4

POSIZIONE ECONGMICA C6

12

35

POSIZIONE ECONOMICA C5

21

POSIZIONE ECONOMICA C4

22

| POSIZIONE ECONOMICA C3

19

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

28
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Fasce dipendenti per etd da-a: 0-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 50-54 55-59 mcum.k 65-67 €899 Tot, Pers.
Qualifica D u D u D u B h) jul &)

POSIZIONE ECONOMICA B8 - - - i 0 - - a 1 - 2

| POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO - - - 1 0 1 0 a 1 - 3
81
PQSIZ.ECON. B6 PROFIL AGCESSO B3 1 - - ] 1 - - - - - 2
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - 1 It} - - - 4
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - Q 1 - - _ 9

| POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 51 - 4] 1 - - 0 2 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 - - 1 0 1 o] 1 3] - 4 .
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - 1 1 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 - 0 1 - - - - o 1 - o
POSIZIONE ECONOMICA AG - - - - - 0 9 9 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA AS - 1 bl ] 1 - - 0 1 - 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1] - - 0 1 0 1 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 - 1 o - - i) 1 - - - ped
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - - - aQ 1 - 1
COLLABORATORE AT.D. ART. 80 TUEL 1 - - - - - - - - - 1
TOTALE : 18 21 32 10 29 13 32 k1] 14 0 213
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Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO TH
RICERCA
U D U D u D U o U D
SEGRETARIO A - - - - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - ~ - - - 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATCQ IN D.O. - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 0 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 1 0 - - - - - - 7
. POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 b - - - - - - 2
POSIZIONE ECONDMICA D4 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 0 i - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOU POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D - - 0 1 - - 7 - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C6 2 3 8 2 - - - - - - - 35
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 6 14 - - - - - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA ¢4 - - 9 12 - - 1 - - - - 22
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 5 10 - - 4 - ; - - 19
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 7 - - 2 - - - - 13
POSIZIONE ECONOMICA G1 - - 4 5 0 1 12 - - - - 26
| POSIZIONE ECONOMICA BS 1 0 0 1 - - - . - - - 2
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 1 0 1 1 - - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 - - 1 - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA EREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERICRE POST LAUREA{ L AUREA
DOTTORATOQ Di
RICERCA
U D U D U ) D U D U Iy
POSIZ. ECON. B6 PROFIL] ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - Q 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 1 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 1 1 0 - B - - - - - 4
| POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 0 2 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 0 2 - - - - - - - z
POSIZIONE ECONOMICA A6 1 3 - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 2 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 i 0 1 - - - - - - - 3
| POSIZIONE ECONOMICA A3 1 1 - - - - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGD SUPERICRE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 - - - . - - - - - - 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 990 TUEL - - - - - . 0 1 - - . _ 1
Totale 13 15 38 83 0 1 24 39 - - - - 213
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Oualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE104/92 | ASS.RETRIB:MATE | ALTRI PERMESSE CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA,CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUTE 18
DEEL'ART.42,C.5, ARGLIO
DLGS 15172001
u D u o u ) u D u D u D u D u D u o u D

SEGRETARIO A 0 28 - - - - - - - - o 1 - - - - - - I 1 30
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 25 24 - - - - - - - - 2 ¢ - - - - - - 2 1 54
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO N 25 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 27
D.0.

POSIZIONE ECONOMICA D7 44 &5 1 10 - - - - - - 2 0 - - - - - - 1 3 137
POSIZIONE EGONOMICA D6 154 47 7 9 - - 42 0 - - 17 & - - - - - - € 4 282
POSIZIONE ECONOMIGA D5 81 a7 35 43 - - o 30 - - 9 ® - - - - - - 2 0 243
POSIZIONE ECONOMICA D4 137 43 14 18 - - 5 0 8 23 2 0 - - - - - - 2 0 244
POSIZIONE ECONOMICA D3 g2 81 2 1 - - - - - - 7 a3 - - - - 0 254 5 5 465
POSIZIONE ECONOMICA D2 34 0 - - - - - - - - - - - - - - R - o 1 27
POSIZIONE ECONOMICA D 86 275 5 39 - - 8 38 0 1 13 54 - - - - - - 8 1 548
POSIZIONE ECONOMICA C6 518 864 290 224 ¢ | =218 0 253 0 43 27 107 - - 1 2 0 72 8 28 2,660
POSIZIONE ECONOMIGA G5 209 317 82 94 - - 30 83 0 22 29 45 - - - - o 1 8 15 o18
POSIZIONE ECONOMICA C4 178 324 108 81 - - 0 39 - - 9 51 - - 0 1 0 36 9 14 851
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE104/92 | ASS.RETRIB..MATE | ALTRI PERMESSL CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI GOV NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATT RETRIBUITE 18
DELE'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 15172001
u B U D U D u & u B u D u ! u D u D u ]
POSIZIONE ECONOMICA C3 207 555 €3 218 - - 0 26 9 3 25 79 - - - - 0 6 & % 1211
POSIZIONE ECONOMICA €2 24 37 17 12 - - 0 5 - - 5 & - - - - 0 5 5 10 126
POSIZIONE ECONOMICA C1 137 368 28 67 - - 0 3 v 7 28 84 - - 0 1 0 4 8 18 763
POSIZIONE ECONOMICA B8 29 a8 - - - - a 22 - - 5 2 - - - - - - 2 2 100
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO BA 85 23 1 7 - - 34 0 - - 10 4 - - - - - - 3 1 168
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 18 66 & & - - - - - - 3 8 - - - - 0 2 0 3 112
POSIZ.EGON. B6 PROFILI ACCESSO B1 23 0 3 @ - - - - - - 3 0 - - - - - - 1 o 30
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 o 15 0 3 - - - - - - - - - - - . - - a 1 18
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO Bl 0 94 0 58 - - 0 112 - - 0 13 - - - - - - G 1 278
POSIZIONE ECONOMICA B3 208 31 1 5 - - 127 0 - - 8 2 - - 1 0 - - 2 2 407
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 35 0 18 - - 0 55 - - 0 2 - - - - -] - 1 2 113
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B1 0 60 0 55 - - o 3 - - 0 3 - - i 1 - - 0 2 152
POSIZIONE ECONOMICA AB &7 o8 o 116 - - 0 62 - - 3 12 - - - - - - 1 3 362
POSIZIONE ECONOMICA A5 72 24 1 14 - - 13 o - - - - - - - - - - 1 2 127
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDL SCIOPERG ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTAU COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATT RETRIBUITE 18
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 15172001
U D u D u 1} u D u ) u D u D u D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA A4 0 50 0 56 - - 0 10 - - I 1 - - - - - - 1 2 120
POSIZIONE ECONOMICA A3 35 30 12 a3 - - 0 47 - - 2 2 - - - - - - 1 1 182
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 az 0 22 - - 0 24 - - 0 5 - - - - - - 0 1 81
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 ] - - -] - - - - - 0 3 - - - - - - _ - 34
Totale 7489 3.699 686 1.229 0 218 258 817 g 115 220 525 - - 2 5 0 380 87 151 10,891
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. RIA RILA.SPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Imporio Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASS] MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo

SEGRETARIO A 12 41.779 - - - - 3.506 8.240 - 51.825
DIRIGENTE A TEMPO 36 125.560 - - - - 10.536 12.340 - 148.436
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 20,53 70212 - - - - 2670 9.022 - 81.904
DETERMINATO IN D.O.
POSIZIONE ECONOMICA D7 47,92 121.960 - 249 - - 7.890 - - 130.099
POSIZIONE ECONOMICA D& 86 214.806 - 507 - - 18.693 - - 234.006
POSIZIONE ECONOMICA D5 27 62.378 - 71 - - 4.653 - - 67.102
POSIZIONE ECONOMICA D4 21 45590 - 1.748 - - 4.556 - - 51.894
POSIZIONE ECONOMICA D3 81 173.448 - 858 - - 14.932 - - 189.238
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.IA/PROGR. { PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRAT! RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA” PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo
POSIZIONE ECONOMICA D2 27 52.633 - 68 - - 3.088 - - 56.689
POSIZIONE ECONOMICA D1 145,41 270.693 - - - - 22.808 - - 292.901
POSIZIONE ECONOMICA C6 343 783683 - 6.521 - - 78.635 | - 7 868.832
POSIZIONE ECONOMICA C5 297,19 569.439 - 1.256 - - 36.513 - 239 506.262
POSIZIONE ECONCNICA C4 255,09 471.041 - 624 - - 39.373 - - 511.038
POSIZIONE ECONOMICA C3 22479 403.250 - 20 - - 33.660 - - 436.930
POSIZIONE ECONOMICA C2 107,33 186.213 - 7 - - 14.393 - - 200.613
POSIZICNE ECONOMICA C1 215,71 368.880 - - - - 30.954 - - 399.834
POSIZIONE ECONOMICA B8 ] 24 42 497 - 276 - - 3.598 - _ - 46.371
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 42 72949 - 1 319 - - 6.995 - - 50.263
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 PROFIL] 234 32.033 - - - ] - 3.231 - - 42314
|l ACcEssO B3
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| RECUPERI PER

Qualifica MENSILITA" STIPENDIC L1.S. R.LA RIAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT] | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi {mporio

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 18 30.029 - 120 - - 1680 - - 31.829
ACCESSO 81
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 10 16.119 - - - - 1.357 - - 17.476
ACCESSO B3
POSiZ.ECON. B4 PROFILI 26 42.094 - - - - 4.666 - - 45760
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 81.5 98.614 - 87 - - 7.534 - - 106.235
POSIZIONE ECONOMICA B2 39 59.585 - 33 - - 4616 - - 64.234
POSIZIONE ECONOMICA D} 24 36.068 - - - - 3.027 - - 39.095
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AB 39 61.851 - 121 - - 6.358 - - 68.330
POSIZIONE ECONOMICA A5 46 70.311 - 40 - - 4.748 - - 75.099
POSIZIONE ECONOMICA A4 30,67 45.925 - - - - 3.854 - - 49.779
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Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO 118, R.LA. R.LAJ/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPER! PER | Importio Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANN{ RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA A3 24 35307 - - - - 2.963 - - 38.270
POSIZIONE ECONOMICA A2 8,71 12.552 - - - - 1.053 - - 13.605
COLLABORATORE AT.D. ART. 9,15 16.885 - - - - 1.415 - - 18.300
90 TUEL
Totale 24224 4.640.784 - 12.925 - - 384.905 27.602 248 5065970
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo i (Indennita}
IND. DI VACANZA IND. Di VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
GONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 15172001
SEGRETARIO A
201 _ 0 0 26.841 9.549 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
877 _r 0 0 128.867 23.427 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
489 i 0 0 74.498 17.036 0 0 0 Q
POSIZIONE ECONOMICA D7
854 ] 0 0 28.077 7.666 2.434 o 522 0
POSIZIONE ECONOMICA D&
. 1.504 I 0 ¢ 59.129 14.516 4427 ) 536 o
POSIZIONE ECONOMICA D5
437 | o o 12.615 0 1.391 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
318 A 0 0 17.309 4.900 1038 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1.214 _ 0 0 50.297 13.162 4097 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
389 _ 833 0 18.000 3.103 1.375 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
1.850 a 1.365 0 28.007 1646 7.593 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
5483 _ 3.650 10.867 0 0 17.657 0 0 10.048
POSIZIONE ECONOMIGA C5
3.986 _ 12.035 3.816 2 0 13.414 0 1.913 5.038
POSIZIONE ECONOMICA C4
3.295 i 8.665 0 ) 0 11.538 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
2823 ] 5.652 2795 0 0 10.107 o 0 0
POSIZIONE ECONGMICA G2
1.304 _ 1.561 513 0 o 4.882 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
2583 { 6520 5.554 0 o 9.862 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA B3
257 _ 0 0 0 0 543 0 11 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

{ND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIEUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNG AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/200%

POSIZ. ECON. BT - PROFILO AGCESSO B1

511 _ 0 0 _ 0 ! 0 _ 1612 ] 0 0 0
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

273 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 912 _ 0 108 0
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1

210 _ 0 o ! 0 _ 0 { 700 ] a 0 a
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

13 ! 0 0 | 0 _ o ] 302 _ 0 46 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

204 I ) 0 _ 0 ] 0 _ 936 _ 0 o )
POSIZIONE ECONOMICA B3

690 | 0 o | o _ 0 I 2414 ! o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

AT _ 0 0 _ 0 ! 0’ | 1.508 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

252 _ 0 0 _ 0 | 0 _ 871 _ o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A6

433 | 0 0 i 0 _ a { 1.219 [ 0 0 I
POSIZIONE ECONOMICA A5

492 | 0 0 i 0 * o i 1.442 | 0 0 0
POSIZIONE EGONOMIGA A4

321 I 0 0 | 0 _ 0 _ 988 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3

247 _ 0 o _ 6 _ 0 _ 763 _ 0 B a
POSIZIONE ECONOMICA A2

88 _ a 0 _ 0 ! 0 _ 265 _ o 0 Q
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

118 ] 6 0 _ 0 _ 0 _ 475 { 0 0 0
TOTALE

32475 * 43.281 23.545 i 460.640 _ 95.005 _ 105.305 _ 0 3237 15.086

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe 5 e T (Accessorie ¢ Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSH COMPENSC | INDENMNITA' COMPENS| | INCENTIVIPER | DIRATID! ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRADRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E{ AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION ROGITOE AVVOCAT PERSONALE | PEREQUATIVC |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSASILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TN PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 i 303 i ) 1.945 1093 0 0 _ ) _ B 0 ] 0 | 0 _ 1.485 I 187
POSIZIONE ECONCMICA D6
) [ 0 [ 0 3431 3130 605 0 [ 428 ] 0 171 _ 0 | 0 _ 0 ] 1.069
POSIZIONE ECONOMICA DS
0 I 0 I 0 4.000 3.929 0 o | 0 ! 0 54 _ D _ 0 ] o _ 721
FOSIZIONE ECONOMICA D4
o | 0 | 0 0 o 0 D [ 0 | 0 75 ] 0 [ 0 _ ) _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
o _ 323 _ 0 2.000 3.895 0 0 “ 0 _ 0 518 _ 0 M ) _ ) _ 3.394
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 2.085 275 0 0 _ o _ 0 379 _ 0 M 0 _ 0 _ 46
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 m 2.827 m 0 4216 8.293 0 0 _ 19.896 _ ) 2781 M Q M 0 M 0 F 7477
POSIZIONE ECONOMIGA G6
0 | 14237 | 0 3.263 50,659 0 0 _ 0 * 0 6.488 ! 1.207 * 0 * 0 _ 3.906
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 38,553 _ ¢ 2319 22 963 o 0 _ 0 | 0 4947 I 1257 | 0 | 0 _ 6.975
POSIZIONE ECONOMICA C4
Q | 35.657 _ 0 1628 23685 0 0 _ 0 _ G 4479 ! 1.157 _ 0 _ 0 _ 14.061
POSIZIONE ECONOMICA C3
[ _ 33.499 | 0 1.499 20.699 0 0 _ 0 _ 0 4.329 _ 333 _ a | 0 _ 4674
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 4791 I 0 561 8.194 0 0 [ 0 _ I 2.345 _ 9 _ 0 | 0 _ 1770
{POSIZIONE ECONOMICA C1t
0 I 28281 _ 0 384 15.298 0 0 _ 0 m 0 4952 _ a _ 0 _ 0 _ 7.383
POSIZIONE ECONOMICA B8
0 _ 1834 N 0 295 2636 0 0 i 0 ) 0 0 | 0 _ 0 _ 0 : 4.952
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 51
0 _ 2.140 | 0 1.586 4643 0 0 ] 0 ] 0 872 _ 0 _ 0 “ 291 i 4.963
POSIZ.EGON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 “ ) _ 0 295 2.150 0 0 _ o _ 0 534 _ 0 _ 0 _ 0 | 347
POSIZ ECON. BE PROFILI ACCESSO B1
o _ 132 _ o 300 1115 0 i) _ o _ ) 409 _ 0 _ G _ 96 _ 503
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER| DIRITTIDI ONORAR COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
| sTAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONE ROGITC E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | INDLSCAVALCO COMANDATO/D! PREGEDENTI | ED INDENNITA’
COMUNALE | RESPONSABIL! STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSQ B3
¢ _ I _ 0 f 0 i 900 _ 0 _ 0 ] 0 _ 0 I 239 i 0 | ) 0 | )
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSGC B1
0 ! 0 _ o ! 0 _ 3283 _ 0 [ o [ 0 _ D i 602 4 0 _ 0 135 _ 1.379
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 809 _ 0 | 1173 _ 5.506 _ 0 ] o _ 0 I ) i 1.444 ] 0 | D 330 w 1.504
POSIZIONE ECONCMICA B2
0 _ 1.135 m 0 _ 366 _ 3.338 _ 0 _ 0 _ 0 _ g _ 988 _ 0 _ 0 206 M 624
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 ] 0 [ [ | ) ] 752 _ o _ 2 | 0 _ o | 599 | 0 _ a 119 ! 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
[ _ 0 _ o _ 0 _ 4.382 [ 0 _ o _ 0 [ 0 _ 1170 _ 0 _ 0 202 | 773
POSIZIONE ECONOMICA A5
) _ 720 _ ) _ 0 [ 4.428 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 “ 1.157 | 0 _ o 239 | 3.746
POSIZIONE ECONOMICA Ad
0 i 461 _ 0 _ 0 , 2.761 _ a _ 0 _ 0 [ 0 _ 823 ] 0 I o 164 i 2.069
POSIZIONE ECONOMICA A3
o | 0 _ 0 ! 0 ] 2.122 _ 0 | 0 m 0 _ 0 _ 660 [ 0 ! 0 127 _ 1.078
POSIZIONE ECONCMICA AZ
0 | 0 _ 0 _ 0 _ 727 _ 0 _ 0 | G _ 0 _ 237 _ o ] 0 a4 _ 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
0 * 0 i 0 | 0 _ 0 _ 0 ! 0 ] o _ D _ 174 _ 0 | 0 0 ] 1.247
TOTALE
0 * 163.752 _ 2 _! 31.246 _ 200.156 w 605 H o _ 62.385 _ 0 i 41.436 _ 3.954 # 0 3.368 _ 84,891

La tabella relativa ai totali generali di tabella 1713 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 56.681 1} 0 56.681
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 1521471 g a 1531471
DIRIGENTE & TEMPO DETERMINATO [N D.O. 89.023 0 [y} 89.023
POSIZIONE ECONOMICA D7 39.553 4.826 187 44.566
POSIZIONE ECONOMICA D6 80112 49526 1.069 130.7497
POSIZIONE ECONOMICA D5 14.443 7.983 721 23147
POSIZIONE ECONOMICA D4 23.566 75 0 23.641
POSIZIONE ECONOMICA D2 68.770 6.736 3.384 73.800
POSIZIONE ECONOMICA D2 23.680 2.739 46 26.465
POSIZIONE ECONOMICA D 40.502 38.013 TETT 85992
POSIZIONE ECONOMICA C6 A7.705 75.904 13.906 137.515
POSIZIONE ECONOMICA C5 40.202 £9.339 6.928 116.469
POSIZIONE ECONOMICA C4 23.499 66.808 14.061 104.366
|POSIZIONE ECONOMICA C3 24377 60.359 4674 89.410
POSIZIONE ECONOMICA C2 8.260 15.891 1770 25921
POSIZIONE ECONOMICA C1 24.519 46.915 7.383 78.817
POSIZIONE ECONOMICA BS 1.351 4.765 4952 11.068
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 2.123 9.462 4.963 16.548
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.293 2.979 347 4619
POSIZ.ECON. B6 PROFILL ACCESSO B1 910 2.052 593 3.555
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 551 1.139 0 1.690
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO0 B1 1.280 4.020 1.37% 6.679
POSIZIONE ECONOMICA B3 3.104 9.262 1.504 13.870
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.825 £.043 624 8.592
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1.123 1.470 0 2.593
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.652 5754 773 8.179
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.934 6.544 3.746 12.224
POSIZIONE ECONOMICA A4 1.309 4.209 2.069 7.587
POSIZIONE ECONOMICA A3 1.010 2909 1078 4.997
POSIZIONE ECONOMICA A2 353 1.008 0 1.361
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 593 174 1.247 2.014
TOTALE 1.370.367
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li versamento della guota Irap avviene con la petcentuale di “lrap commerciale’ - No

Voci di spesa:

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 55.186
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 5.414
FORMAZIONE DEL PERSONALE 26.227
BENESSERE DEL PERSONALE 520
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY 3613

! COPERTURE ASSICURATIVE 21.850
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 27.308
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 04.386
ALTRE SPESE 53.108
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 93.286
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO I3 FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5230
CONTRIBUTI A CARICO DELLU'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 50.958
CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.727.644
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 522 256
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 66.036
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU €]
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOAN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. EfO PRIVATI {-) 50.968
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND /FUOR] RUQLOfIN CONV. (-} 9274
Al TRI RIMBORS] RICEVUT! BALLE AMMINISTRAZIONI {-) 110.204
Totale 2.587.570

Elenco istituzioni ed importi dei rimbarsi ricevuti

E 8.345 contributo distacco sindacale da Min. Inferno / £ 74.664 rimborso spese eletiorali Min. interno / E 5.843 rimborso da assicurazioni / E 9.210 rimborso ISTAT / E 7.688 rimborso indennita Polizia Locale per calamita naturale
da Min. Inierno / E 50.968 somme rimborsate per assunzione n. 2 Assitenti Sociali a tempo déterminato per finanziamenio quota servizi Fondo Poverta / E 4.454 rimborsi INAIL / E 2446 rimborso personale in comando da Comune
di Rosolina / E 3.663 rimborso personale in comando da Regione Veneto / E 3.165 rimborso personale in comando da Comune di Fiesso d'Arfica
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Macrocategoria SEGRETARI

Yoci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretaric comunals ¢ provinciale (bilancio)
Risorse 2 carico del bilancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 56.320 a
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio} $6.320 0
totale Segrsfaric comunale e provincizle (bilancio) 56.320 Q
Segrefano comunate e provinciale {bilancio)
Desfinazioni eragate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE a 16.000
GALLEGGIAMENTO FUNZIONE DIRIGENZIALE O P.O. PIU ELEVATA 8! 29.499
RETRIBUZIONE Bl RISULTATO 0 10821
totale Destinazioni erogaie per prestazioni rese neflanno di riferimento Segretario comunale € provinciale (bilancio} ol 56.320
otale Segretano comunale & provindiate (bilancio) o 56.320
Totale 56.320 56.320
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Macrocategoria DIRIGENT]

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazicne
Risorse per la reribuzione di posizione e di risuiato
Risorse fisse aveni caratiere di certezza e stabiiid
ART 57 C2 L ACCNL 1818 - UNICO IMPORTO 2020 255911 ol
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI B.450 Q
totale Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita Risorse posizione risultato 264.361 0
Risorse vartabili
ART 57 C2 LB EDCCNL 16-18 - ALTRE SPEC DISP LEGGE 258 ol
SOMME NON UTILIZZATE FGNDD ANNO PRECEDENTE 3716 ¢!
{fotale Risorse variabili Risorse posizione risuliato 3975 a
totale Risorse posizione nsuliaio 268336 a
Risorse per fa reinbuzione di posizione e di nsultato
Destinazioni erogate per prestazioni rese neil'anno di siferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZICNE Q 200.889
RETRIBUZIONE Di RISULTATO 0 A8.677
iotale Destinazioni erogate per prestazion] rese nell'aimo di riferimento Risorse pesizione risultato Q 248576
fotale Risorse posizione risulato 0 249.576
Totale 268.336 242.576
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo risorse decenirate
Risorse fisse avenii caratters di certezza e stabilita
ART 67 G 1 CCNL 16-78 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 892243 i+
ART 67 © 2 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 FURO DAL 31.122018 14562 0
ART 67 C 2L 8 CCNL 1615 - RIDET. PER iNCREM. STIP. CCNL 27571 0
ART 67 C 2L CCCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 21.796 0
ART B7 G2 L G CCNL 18-18 -INGCREM. RIDUZ STAB. STRACRD. F0.000 0
1otale Risorse fisse aventi caratiers di certezza e stabllita Fondo riscrse decentraie 1.021.168 2
Risorse varigbili
ART 113 DLGS 5072016 - QUOTE INCENTIV] FUNZICNI TECNICHE 8123 o]
ART 9 C 3 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI CARICO CONTROPART! 40807 a
ART 9 G 6 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI SPESE COMPENSATE 19.383 ]
ART. 1, G 870 L 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO 2020 18.661 ¢l
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 3591 4]
ART 67 C 3 L E CCMNL 16-18 -RISP. STRAQORD. CONS. ANNO PREC. 42661 0
ART €7 C3 1 H CCNL 18-18 - INTEGRAZIGNE 1.2% M.S. 1887 89.221 0
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 102,787 o]
AL TRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 6.800 Q
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Macrocategoria PERSONALFE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Iotale Risorse variabfli Fondoe risorse decenirate 331.864 g
Decuriaziont
ART 23 G 2 DLGS 752017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2018 -56.306 0
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -30.375 0
totaie Decurtaziont Fondo risorse decentrate -86.681 0
totale Fondo risorse decantrate 1.266.351 0
Poskzioni organizzative (bllancic)
Risorse a carico gel bilancic
ARTT 15C 4, 67 C 1 CONL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 235.000 °
ART7C 4L UTCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O. 28.000 o
totale Risorse a carico del bifancie P.0. {biancio} 263.000 a
totale £.0. {(bilancio) 263.000 0
Straordinario {bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIC ANMNO 2017 161.100 Q
ART. 115 DL 1820 - RIS STRAORD COVID-18 POLIZIA LOCALE 7718 G
iotale Risorse a carico del bilancio Straardinario {bllancio} | 168.878 a
totale Straordinario (bilancio) 168.878 iy
Fondo ristrse decentrate
Destinazioni ercgate per prestazioni rese nelfanno di gfedimento
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMIGHE STORICHE 0 402146
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazicne
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO a 98.088
INCREMENTO INDENMITA PERSONALE ASILI NIDO It] 16.122
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 165597
1 PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE lu] 105433
INDENNITA CONDIZION! DI LAVORC EX ART 70-BIS a 7622
IND TURNO, REPERIB E LAY FEST (ART 24 G 1 CCNL 14.08.2000) 0 122747
COMPENSE SPECIFICHE RESPONSABILITA Q 42847
ART 113 DEGS 5012016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE o 605
COMPENSI AVVOCATI ART. 8 CC. 5-6 DL 80/2014 0 60.000
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNG D! RIFERIMENTO 0 40,192
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 4] 20572
POLIZIA TOCALE - INDENRITA DI FUNZIONE 0 3954
totzle Dastinazioni erogate per prestazion rese nallanno di fferimento Fondo risorse decenfate u] 1.488.935
totale Fondo risorse decentrate 0 1.088.935
Pusizionl ormpanizzative (bilancio}
Desfinazioni erogate pér prestazioni rese nellanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE I+ 215962
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 47.005
totale Destinazieni erogate per prestazioni rese neflarno di fferimenta P.O. (bilancio) 0 262 867
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
otate P.O. {biancio} . a 262967
Straordinario {bilancic)
Desiinazioni erogate per prestazioni rese nelianne di riferimento
STRAGRDINARIC ORDINARIO o] 80.880
STRACRDINARIO POUZIA LOCALE EMERG COVID-19 0 7.500
tolale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Stracrdimanio {bilancio)} 0 £8.430
totale Straordinario (bilanco) 0 88.490
Totale 1.698.229 1.441.392
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE

428 Imporio del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro) . 51630
433 Ris. accessorie soggetie all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segrsteria convenzionata 2016 indicare le risorse

destinate al Segrefaric da tutti gl enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eura) 0
435 Ari. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 29499

436 Quota di refribuzione accessoria individuata nel vigente proiocolio/accordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di postzione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, commma 2 Cenl 18-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua comretta per la quota di convenzione, eura)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoeria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 . 2 Digs 752017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazion¥/chiarimenti da parte deli'Organo di controllo {(max 1.50¢ caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte dell’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALE'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di ceriificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita alfanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001) 24-05-2021
354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di cerlificazione del sola contratio infegrativo ecenomico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulia base di cetificazions costituzione 13-12-2021
fondo effetiuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

355 In casao di cerlificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione {art.

40-bis, c.1 del DIgs 165/2001}

195 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefretiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.})
|RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alia presente macrocategoria (euro) 258642
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, dal DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 {g, ove praviste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 2731
(eura)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numerc complessivo di furzioni difigenziali previste nell'ordinamento 7
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299 Mumero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative compiesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ceni 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di 0
rilevazione
300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizions previsto per le struiture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢ 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro) 42499
” 268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 2
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia meno elevata H
270 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alta data del 31.12 defl'anne di rilevazione per le restanti fasce 3
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro}) 45499
179 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro} 36499
161 Valore uniiario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro) 10499
271 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rlevazione con incarico ad interim ‘ a
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risullato in euro) 12750
PERFORMANCE / RISULTATO
137 Importo totale della retribuzione di rsuliato erogata a valere sul fondoe dell'anno di rlevazione (euro) . 48677
439 % di risorse aggiuntive ex arl. 57, ¢. 2 lettera &) del Cenl 17.12.2020 in proporziong alle risorse siabili del fondo dell'anne di rilevazione . 0,00 %
115 Importo totale della retribuzione di risultaio non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delf'anno di rilevazione (eure) 0
158 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? 51
273 Sono utilizzati indicatori di risuttato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)? Si
275 Sono utilizzati ai fini delia valulazione dei dirigenti meccanismi di confrento con fe performance di altri enti (banchmarking) (S/N)? NO
RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituili | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

81

150 Sono cosiituiii in forma singola o associata?

SINGOLA

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenf (art 14 def Cenl 23.12.1999) {S/N}?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singota o associata?

SINGOLA

INFORMAZICNI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte deli'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 carafteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D1 RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di cerifficazione disgiunta: data di certificazione delia sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 08-08-2021
354 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione del sola contratto integrafivo ecenomico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulta base di certificazione costituzione 03112021
fondo effetfuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunia: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del confratio integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione (art.

40-his, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione infegrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzions fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente cedif. ecc.)

RISPETTO D1 SPECHICI LIMITI DI LEGGE

428 lmporto del lirite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 1618337
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 20186 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circalare, euro) 0

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsie, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini deila verifica detl limite art. 23 c. 2 Dlgs 752017 266788
{(eurc)

362 Imporfo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (eura) 243282
364 Imporio del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetfuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio, 176649
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in sccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro} o]

ORGANIZZAZIONE £ INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di favore dell'area delie posizioni arganizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 0 17 del Conl 21.5.2018

22

145 Numero di posizioni organizzative effettivarmente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per {a fascia pin elevata

15

1160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata {euro}

11000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

7000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (vatore medio in euro}

9200

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita af sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Conl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'annc di rilevazione

22

PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo deff'anno di rilevazione

215

188 Numerp fotale delle PEG effettuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

H4

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanio
previsto dallart. 23 c. 2 del Digs 15012008 (S/N)?

Si

401 Le PEOQ rdferite all'anno di rilevazione hanno rispettato ie indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio deil'anno di periezionamenio del
contratio integrativo (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contratlate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevarione {suro)

80000

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato Findicazione di cui alfart 68 c. 3 del Cend 21.5.2018 di destinare almeno it 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl
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368 Imporio totale della performance individuale ercgata a valere sul fando dell'anno di rilevazione {(guro) 109433
369 Imporio totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rlevazione (euro) 165597
370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguite della valutazione non piena con riferimento al fondo delf'anne di rilevazione (euro} 258
371 Importo totale della retribuzione di Asultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 47005
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito deila valutazione non piena con riferimento all'anno di rifevazione 0
(eura})

373 % delie risorse aggiuntive di cui allart. 67, ¢ 5, lettera b} del Conl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell’anne di rlevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuliati dei dipendenti (art. § del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? sl
147 La valutazione dellz prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rfispetto all'indennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Conl 31.3.1999}7 25,00 %

INFORMAZIONI 1 CHIARIMENTH

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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