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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N, 8 (otto)
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE E
RIBORSE UMANE

VISTH:

- i esecuzions della Deliberazions di Giunta n. 51 dal 15/08/2019 9 successive modificazionl ed
integrazioni, che definiscono il fabbisogno di parsonale:

visto it vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

visto if O.Lgs. 165/2001;

vista la Legge 125/1981, recante norme sulle pari opportunitd tra uomini & donne:

visto i vigente Regolamento Comunale sull ordinamento generale degll ufficl e dei servizi:
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Dato atto che & stata aftivata la prosedura di cul altart, 34 bis) del D.Lgs. n. 1882001 & ss.mm.ii;
RENDE NOTO CHE

in esecuzione del  sopracitati provvediment!, nonché delia determinazions dirigenziale n. 1651 del
08/08/2018, & indettc un concorso pubblico per esami finalizzato alla copertura di n. 8 (otto) post a
tempo pleno e indeterminato di istruttore Amminisirativo Contablie {cat. C posizione sconomica
&1y

Sui posti messi a concorso oparano le seguenti riserve, secondo guanio previsto dalle specifiche
norme di leggs:

Riserva fino al imite della copertura delfle quote d'obbligo, & favore dei disabill (at. 1 e & L. 68/%99);

Al sensi delfart. 1014, comma 1 8 4 & dellar. 678 ¢ 8 del D.Lgs. 86/2010, essendosi determinate un
cumulo ol frazioni di fiserva pari a 3 unitd, 3 posti & concorso sono riservatl priortariamente a
voiontari delle FF.AA,

Al sensi dell'art. 52 c.1 bis del D.igs. 165/2001, 1 posto a concorso & riservato al personale
interno del Cormune of Chioggis

Al sensi dell'art, 5, commi 1 & 2, ded DPR 48771884, 1a riserva del post non pud complessivamente
supstrare la metd del posti mess! a concorse &, partanto, 88 in relazione o tale Hmite, 8l mponga urs
ricuzions dei posti da riservare, sl osservers i seguente ordine di precedenza:




a) In primo luogo opera la riserva dei posti di cul alfart. 7, comma 2, L. 88/69 a favore de! lavorator
disabili net limiti defia relativa quota d'obbligo;

b} in secondo luogo opera la riserva di post a favore del miltari delle forze armate di cui agli artt, 678,
comma 8, & 10714 del D.Lgs. 66/2010.

I posti eventualmsnte nion copertl, per mancanza di concorrenti o di idonel, appartenent! alla categoria
di riservatart di cul alfart. 1014 e delfart. 678 c. © del D.Lgs. B6/2010, sarannc destinati g personale
interno del Comune di Chioggia nelia misura massima prevista dalla legge e comungue ron olfre 1l
numere massimao di posti complassivamente destinati a riserva, pari al 50% dei posti messi a concorso
{nd)

Fposti riservali, ove non slano coperti, sono coperti dal candidati esterni seguendo la graduatoria degli
idenei del concorso,

Le modalitd di partecipazions e di svoigimento def concorss sono disciplinats dal presente bands & dal
Regolamento per I'accesso allimplego a tempo indeterminato del Comune di Chioggia per quanto -
compatiblle con la presente sslezione e, per quanto nen espressarmente pravisto, dalle norme vigerti
in materia di acoesse agl impieghl nelle pubbliche ammirdstraziont e di svolgimento delle relative
procedure selettive.

Al sensi del D.LGS. 11/04/2006 n. 198 cosl come integrato @ modificato dal D.LGS. 25/04/2010 n. 5 &
garardita par opportunita ai candidat! delfunc ¢ dell'altro sesso.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
30 giorni dalla pubblicazions per estratto nella Gazzetta Ufficiale

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lorde del posto messo a concorse & guello gta-wiita dal vigente
Contratto collettivo nazionale & lavoro ~ Comparto Funzieni Locali per |z categoria O posizions
economica C1, a titolo di retribuzions tabellare comprensiva di indennita integrativa speciale {12
mensilita). ‘

Spetiano incltre la 134 mensiitd, lindennité di comparte =d ogni altro emolumenio prevists dal
contratto di lavoro o da digposizioni ad esse inerentl, nonché, se dovute, lassegno per it nucies
famillare.

Gli amolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute previdenziali, assisterziali e fiscali di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per fammigsione al congorso & richiests il possesso del seguenti requisith
2 Titol di etidio:
s Diploma di maturita

I titoll di studio conseguill alf'estero saranne considerati utill purché riconosciull equipcllent! ad uno
dei titoli di studio italianl a 8l fine hella domanda di concorse devono essere indicatl, a psna 4
esclusione, gli estrem| del provvedimento di riconoscimento dellequiptllenze &l corrspondents
ttolo di studie itallano in base alla normativa vigente: le equipollenze devone sussistere alla data di
scadenza del termine utils per la presentazions delle domande.

% Cittadinanza italiana o di uno degl Stati memby] delf'liniore Europea, nal imit @ con le modalits
indicate daif'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e da! DP.C.M. 07.02.1984, n.174;




iscrizione nelle liste eletiorali e plens godimento dei diritti civili & poliich

(aci:;éicz per | candidati di sesso maschile) essere In posizione regolars nel confrontt degll obblighi

mittar; :

» ldoneitd fisica allo svolgimento dslle mansioni relative al posto messo a concorso (data la
particolare natura del compiti che i posizions di lavoro In oggetto implies, la condizione di prive
defla vista comporta inidoneita fisica al posto messe a CONTOrsn);

3 Assenza di condanne penali, per le quali non sia possibile. provsdere alla nomina {v.
dichlarazione nalla domanda di pattecipazione al CONCOrsny; :

» Assenza dl destituzions, dispsnsa o decadenza dail’impiego presse una Pubblica
Amministrazione (v. dichiarazions nella domanda di partecipazione al [Caitiveib o)

%+ Adeguata conoscenza parlata e scritta defla lingua Haliana {per | clitadini stranier) e conogcanza
della lingus inglese (art, 37 ¢. 1 D.Lgs. 165/2001)

# conoscenza delfuso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pits diffuse (art. 37

Dlgs. 188/2001)

& %

requisiti per colors che intendono avvalersi delia riserva:

Riserva “Forze Armate”
I candidati aventi fitolo & partecipare al concorso, fruendo della riserva di legge di cui agli artt, 1014 ¢,
1lelt. @) e 678 ¢.0 del D.Lgs 66/2010, dovranno dichiarare inoltre nella domands df partecipaziong il
pUssesso o uno del seguenti requisiti;
- di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza
demerito,
- di essere volontario delle forze Armate in periodo di riefferma;
-~ di essere volontario delle Forze Armate in servizie permanente;
- di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale In ferma prefissata e di avers
completatn senra demerito 1z farma cordratta:

Rizerva “Parsonale inferng” _
La riserva a favore del personale interno opera esclusivaments nei confronti del dipendenti del
Comune dl Chicggia in possesso del sequent! reguisiti:

a) inguadramento nella categoria cat. B; ‘

b) titwlo di studio espressamente previsto dalio spscifico bando di concerso:
c) anzianita di servizio nel Comune di Chioggia di almeno 3 anni;

d) valutazione positive consegulta dal dipenderte per almeng 3 anni,

Nella domanda dovranno essere dichiarali eventuall titoll che @ norma di legge danno diritto &
preferenza in caso di parita di merito con alirl candidati come da apposito allsgate (seranno conslderal]
solo i titoli dichiarati nells domanda).

Con provwedimento motivate  'Amministrazions  potrd  disporre, In qualsiasi  momento, s&gmh&
successivamente alf'espletamento del concorso ~ al quale, pertanto, | vandidati vengono ammessi con
riserva - 'esclusions dal concorso medesimo per difetto del prescritti requisit.

Tutll | requisiti per ottstere Varunissions al concorso dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione dalla domanda d
anunissione ed al momaento dell'assungions,




MODALITA" Di ?ARTE&EPMQNE AL CONCORBG

La domanda di ammissione al concorso dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Chioggla =
Corso del Popole, n. 1183 ~ 30015 Chioggls (VE), redatta in caria. semplice, debltamente datata e
sottoscritta, che dovra pervenire al protocolle del Comuna di Chioggia direttaments o a mezzy
raccomandata AR, perentoriaments entro Il trentesimo giorno dalla pubbiicarions del bando per
esiratio nella Gazzetty Ufficiale, (lale termine & parentoric pena Pesclusione: non saranno presa in
considerazions le istanze pervenute oftre |o stesso per quaisias! causa),

La busia contenente la domanda df ammissione deve indlcare, sulla faceiata in cui & seritto Findirizzo,
“‘contiens domanda psr concorso pubblico - lstrutiore Amministrative Contabile a tempo indeterminato
{vat )"

I candidati pofranno anche inviare, entro |l termine previsto, 1a domanda e | relativi allegati dalla Posta
Elettronica  Cerificata  (PEC) ersonaie A  quella  del  Comune dl Chioggla
{ehioggia@pec.choggia.oryg). In questo caso fard fede la data & l'ora di ricezione dalla casella di
posta gletironica cerlificata del Comune di Chioggia,

Linvio delfa domanda di partecipazione & a completo ed esclusivo rischilo del candidato, restando
esclusa qualsivoglla responsabilita delfAmministrazione ove, per dieguidi postall o di altra natura
ovvero per qualsivoglia motive essa non pervenga allindirizzo df destinazions entro || termine
perentoric sopra iIndicato, anche se spedits prima deilla scadenza del termine.

Nefla domanda di partecipazione al concorse | concorrenti dovranno dichlarate, sotfo la propria
perschaie responsabilita ed ai sensi e per gli sffet] di cul agli arlt. 46 ¢ 47 del D P.R. 445/2000, quanto
segue:

¥ sognome € nome;

data e luogo di nascits;

residenza;

cadice fiscale;

numero telefonico ¢ indirizzo di posta slettronics; _

il domicilio al quale devono, ad ogni effetio, sasers rivolte le comunicazioni relative al congorso:

specificazions della cittadinanza;

Il godimento dei dirit politici:

it Comune di Iscrizione nefle liste elettorali, ovvers | motivi delfa non iscrizions o della canceliazione

dalle liste medesime;

= di non aver riportato condanne penall, anche non definitive, per resti che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
in caso positive dovranno essere dichiarate l& eventuall condanne peneall riportate. In ogni caso
devono essere indicate le condanne penall definitive sublite per qualsias] aliro reato;

* i non essere stato destituito o dispensato dallimplego presso una Pubblics Amministrazione, di
non essere stato fcenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettive, di non essare stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico per sver conseguito limpiego stesso mediants ia
produzione di document! falsi o vizlati da invalidita non sangbile;

di essere fislcamente idoneo al servizio continue ed ingondizicnato nelfimpiege a concorso:
posizions nei confrantt degli obblighl di leva;

diploma di maturita possedute con relativo punteggic ed istitito scolastico presso # quale & state
conseguito;

= tltolo gﬁ% d& dirfito & eventuall riserve, precedenze o prefersnze & sensi dellart. 5 del DPR n.
A4B711M004;

s i averg la conoscenza deluso di apparecchiature & applicazion informatiche pil diffuse e, peri

oittadini stranier], della lingua faliana pariata & soritts;
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La firma da apporre in calee alla domanda non deve essere aitenticata,




L'Ente si riserva la possibiita di controlli 8 campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ress,

It candidato portatore di handicap, fermo restando, comurique, it requisito dellidorieita fisica tale da
permettere lo svolgimento del servizio, deve indicare nella domanda la propria condizions ¢ specificare
l'ausilio ed | templ aggiuntivi eventualmente necessari pér lo svoigimento delle prove, If cendidato -
dovra affres! allegare una cerfificazions rilasciata da apposita struttura sanltaria che, In relazione alio
specifico handicap ed al tipe di prova da sostenere, indichi gl elementi essenziali occorrentl per la
fruizione dei benefici richissti al fine di consentire alFAmministrazione di pradisparre per tempo | mazzi
e gh strumenti atti & garantire agll interessati una regolare partecipazione al concorse.

it candidato dovra inoltre dichiarare che, essendo affefto da invalidita uguaie o superiore alf80%, non &
tenuto a sosteners la prova preselettiva eveniualmente prevista,

Dovranno essers ailegati alla domanda: ' :

« rlosvuta di versamento in originale delia tasss di concorso fissata in Euro 5,00, non rimborsabile,
da effettuarsi direftamente alla Tesorsria del Comune di Chioggta -Cassa di Risparmio df Venezia,
Gruppo intesa Banpaclo Filiale di Chioggie sulle seguenti coordinate bancarie: IT 84 O 03065
20810 100000300043, ovvero & mazzo versaments sul conto corrents postate n. 13582308 cod.
IBAN IT 73 V 07801 02000 000013582309 intestate al Comune & Chioggia, indicando ta causale
del versamento;

s fotocopia del documento di identitd in corso di validita,

L'esclusione dal concorso ha luogo per le seguentt motivazioni:
a) domanda di ammissions al concorso pervenuta fuori termine,;
) mancata sottoscrizione della domanda;

¢) mancanza di una fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento d'identita in
cirse di validita; ‘ ‘ _

d) difetto dei requisiti soggettivi, generall e particolar), preseritti dal bando per la partecipazions
alla procedura concorsuale:

) manocato pagamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza previsto dal bando;

I mancata regolarizzazione o integrazione delia domanda nel termine perentorio concesso
daif Amministrazione.

Sono regolarizzabill softanto le omissionl o incompletezze delle dichisrazioni che non comportang
asciusione come sopra specificato. La eliminezione dells iregolarity deve avvenire entro it termine
figsato dalla Commissione Esaminatrice, & pena di decadenza, attraverso la produzione o
dichlarazione mntegrative fimata dallinteressato con le stesse modalitd della domanda, atestante ¥
possesso del requisito la cui esistenza era stata dichiarata irregolarments od omesea.

Quedora noh sia indicato il recaplto presso i quale dovranno essere falte pervenire & comunicazion
reiative aila selezions in oggetlo, saranno effetiuate allindirizzo anagrafico.

L'Amministrazione non si assume responssbiiita per (a dispersions di comunicazione dipendente da
inssatte indicazioni del recapltl da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicezions
del camblamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuall disguidi postali o telegraficl o
comundgue imputabill a fatto di terzl, a case fortulto o forza maggiore.

La partecipazione al concarso rends implisita l'accellazione dells norme e dslle condiziont stabilite dal
presente bando e dal regolamanti del Comune di Chioggle.




PROGRAMMA E MODALITA’ DELLE PROVE D'ESAME

L.CALENDARIC PROVE D'ESAME

L'ammissione alle prove del concorse potra essere praceduta da uns preselezione, sifettusta

mediante test psico-attitudingle ovvere per test sulle materie oggetto delle prove selettive.

In caso di preselezione saranno ammessi alle prove scritte:

- 0. 180 candidati in base al puntegyio otteruty nella preseleziona, nonchs in deroga af suddetto
limite, | candidati che nella prova preselsttiva abblane riportato lo stesso punteggio dellultimo
dei candidatl ammessi; :

- | candidate portatore di handicap affetto da invalidita uguaie o superiore all'80%,

Il calendaric o la sede di efetiuarione delfsventuale preselezione e delle prove scritte d'esame
savanno comunicatll ai candidati ammessl tramite pubblicazions sul sito Internet dal Comune
(www chiogala.org), la quale avrd valore di notifica a futti gl effetti, non meno di guindici gioni prime
delle prove medesime.

Al candidati che conseguono P'ammissions alla prova orale verra data comunicazions mediante
pubblicazione sul sito Internet del Comune {www.chioggia.org), 'a guale avra valore di notifica a tutti glf
effettl, almeno quindici glomi prima di quslio in cui devono sostaneria; nella stessa comunicazions
varra riportata la votazione ottenuta netie prove scritte.

syt comunicazions Individual

I candidati dovranno presentarsi nel luogo indisato munii df un documento di riconoscimanto
legaimente vaiido, -
Saranno dichiaratl rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel

luogo, date e orario indicati,

2. PROVE DI ESAME
L'esame @i articolera in tre prove: dus prove scritte e una prova orale.

Le prove d'esame accertano i preparazione dei candidato sia sotte il profilo teorico sis sotto guelio
operativo, in relazione alia funzione di istruttore amminisirativo contabile.

Sono ammessi alla prova orale coloro che offengono un puniegale non inferiore & 70/100 in clascuna
nrovia sorifta,

La prova orale consiste in un coliogulo interdisciplinare sulle materie indicate nal presents bando e
acearta la preparazione professionale del candidate anche con eventuali riferimenti al cortenut degll
elaborati sorittl,

La prova crale sintenderd superata dai candidall che abbiano riportato una valutazione minima db
70/100 e i gludizdo di idoneitd in ordine alla senoscenza della lingua straniera e conoscenze delluso
delle apparecchiature & delle applicazion! informatiche pit diffuse,

12 PROVA BORITTA
La prima prova scritts consista nello svolgimento df un elaborato, oppure in Una serie df quesit! a cul
rispondere i modo sintetico vertent] sy una o piil ira le seguent] aree tematiche:

Diritto costituzionals, Dirltto amministrativo ed ordinamento delle Autonomie locali - Norme generall
sul procedimento amministrative (L. 241/90) - Norme Oenersll sullordinamento del lavoro slle
dipendenze dells Pubbliche Amministrazioni (D.lgs 1852001 - diritto pensle con parlicolare
riferimento al reatt contro la PA,




2 PROVA SCRITTA

La saconda prove scritta, a contenuto teorico pratico, consistente nella redazions d un elaborate a
carattere prativo - applicativo (anche sotto forma di atto amministrativo) volto a verificars a capacita
def candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso, nelle materie della
prima prova seritta, mediante lindividuazione di iter procedurali o percorsi operativi efo soluzione d
casi e/o stesura di schemi di attl,

PROV?

La prova orale consisie in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nel presente bande in
relazione alle tematiche indicate per le prove scritte e accertamento della preparazione professionals
del candidato anche con eventuall rifsrimenti ai contenuti degli elaborati soriti: la conoscenza delia
lingua inglese; conoscenza dell'uso delie apparecchiaturs e dells applicazioni informatiche pu diffuse.
Per i candidati cittedini stranier! verra accertata fadeguata conoscenza della lingua telana.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Lammissibilita dei concorrent! sara valutate dalla Commissions selezionatrics,

Punteggio attribuito alle prove :

* 18 prova seritta punt 100

® 25 prova scritta/pratica punti 100

* prova grale punti 100
GRADUATORIA

Le graduatorly finale verrd redetta daelle Commissione selezionatrice e la votazione complessiva
atiribuita a clascun concorrente sard determinala dalla media dei voll conseguitl nelia prove soritta ¢
teorico-pratica sommata ally votazions conseguiia nella prova orale.

fn caso di dug o pit concorrentl coliocst! ex aequo in virll della sommatoria sopra indicata, si deve
tenar conto, &l fini defia posizione definitiva di ciascuno, delle prefererize di legge di cui aifart. 6 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 (v. allegato).

Le assunzion! dai vincitor! avverranno nagll anni 2019 e 2020,

La graduatera degh idonsl rimarrd efficece per un termine di 3 anni dalla date della sua approvazions,
fatte salve eventuali modifiche di legge.

Al sensi delfart. 1, comma 361 dells Legge J0M2/2018, n. 145 fermo quanio previsto daifart 35,
comma Ster del Deoreto Legisiative 30 marzo 2007, n 168, la gradualoria & utllizzata
saclusivamenis per ia coperiura del posti mess! a concerse nonché of quslli che si rendono
digponibill, emire 1 Hmiti di efficacia fomporsle della graduatoria medesima, fermo restando H
pumero dei post bandili e ndl rispetio dell'ordine & merife, in conseguenza della mancata
cosfifuzione o deifavvenuta estingions del rapporie of lavoro con | candidali dichiagratl vingitori, La
graduatoria put esserg wlilizzata anche per effelfuare, enlro | Imill percentusll stabilitl dalle
digposizioni vigenti e comunque in via priorifatia rispefio aile convenzion] previste dall'ert. 11 deiis
Legge 12 marzo 1599, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui agh articoli 3 e 18 della medesima legue
n. 68 dal 1888 nonché quelle dai soggetti titolari del diritto & colfocemento obbligalorio di cuf




afl articolo 1, comma 2, della Legge 23 novembre 1898, n. 407, sebbene collocali oftre §f limite dei posti
ad essi riservali nel concorso.

| vincitorl del concorso sono tenuti a permanere prasso it Comune di Chioggla per un periodo
non inferiore a § ansni, :

Non i dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorss.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione In servizio a tempo indeterminato & comungue subording
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i candidato dichiarato vincitore sara sottoposto, prima df dare seguito all'assunzions, & visita sanitaria
di controilo da parte del medico competente al sensi del D.Lgs. 81/2008.

i candidato dichiarato vinoitere dovrd assumere servizio in prova -soto pana Jl decadenza entro
termine fissato nelle lettera di Invito alla sottoscrizione del contratto di lavoro & a presentare la
documentazions di legge prevists per Fassunziore. : -
Glualora non produca uno o Wt | documenti o dichiarazicni richiesti, o senza giustificato motivo, non
assuma servizio alla data fissata, sard dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia
alla sottoscrizione del contratio Individuale di lavero comporia la decadenzs dalla graduatoria,

il candidato che non risulterd in possessc del requisiti preseritti verra cancellato dalia graduatoria.
L'atcertamento della mancanza di uno eolo dei requisiti prescritti per Fammissione alla selezione
comporta, comungue, in qualunque moemento la risoluzione def rapporto di lavoro.

It pericdo di prova ha la durata stabilita del vigents C.C.N.L. dei Comparto Funziont Locali e I vincitore
dovra stipulare con 'Amministrazions 'apoosito contratte indhviduale di lavoro,

Al sensi del Regolamento Eurcpeo In materia  di proteziore dei dati personall 2018/879, | dati
parsonali fornii dai partecipanti o acquisiti d'ufficio  earanno trattafl dal Comune di Chicggla per le
finaiita inerent! Ja gestione delia procedura df selezione. | dati non saranno comunicatl a terzi se non
nei cast specificamante pravisti d diritfo nazionale o delfUnione Europea.

I dati richiesti sono indispensabill per lespletaments  del procedimento seletiive i oul trattasi, # cul
conferimento, pertanto, da pante del partecipant] & obbligatorio.

i trattemento & necessario per Il perseguimanto del lsgittimo Interesse del titolare dst frattamento o di
terzi,

Tutti | dati raccolti o trattati potranno essere comunicati ad alire amministrazioni pubbliche.

i trattamento potré essere effettuato sia con strumenti elsttronici sia senza Il foro ausiiio, su support (
secondo | casi) di tipo cartaces o elstironico e cld potra avvenire per i tempo strettaments necessario
a gonseguire gli scopi per oui le informazion! personali sone state raccolie in relazions alfobbligo di
conservazione previsto per legge per | documenti detenuti della Pubblica Amministrazione, con
medalita atle a garantire la sicurazza & |z riservatezza det dath medesimi.

Specifiche misure di sicurezza di tipe teenico & organizzativo sono osservate per prevenite la perdita
det dati o usi non comatt,

I partecipanti hemno diritto ad accedere al datl che Il riguardant e di chisderns, net rispetto delle
disposizioni @ del termini inerent! fa procedura, Faggiomamento, la rettifica, l'ntegrazions, 1s limitazione
oitre che la cancellazions ¢ i blocco di queli non pertinenti o raceoltl in modo ron conforms alle rorme
e, ricorrendone i presuppost!, hanno diritto di proporre reclamo al Garante.

Linteressato pud, sltres, opporsi al trattamento per motivi legittiml,

Il Tiolare del Trattaments & i Comune di Chioggie, con sede in Corse del Popolo 1183, PEC

ehicggia.org al quale potra rivolgarsi per 'esercizio del dirittl previsti agii artl, da 15a




22 del Regolamento Europen 2016/679.
I Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO} & il Legale Rappresentarte dellEnts | cul contatti
sono sindaco@ehingala.org 041/5534907 — 041/5534818 |

VARIE

La pantecipazione al concorso si intende quale accettazione incondizionata delle digposizion]
contenute nel presente bando e di tutte quelle Vi richiamats.

L'Ente i riserva la facoltd insindacabiie di prorogare, modificare o ravocare il concorso ol cui al
presente bando, qualora se nie rilevasse la necesslta o Popporunita per ragioni ¢t pubblicn interesse,
Dell'avvenuta proroga, tiapertura del termini o ravoca verra data pubblicita con fe stesse forme ¢
modalita di pubblicazione del presents bando,

L'assunzione verrd comunquae disposta, previa verifica del rispetio delle limitazioni in matetia di spesa
di personale e raggiungimento degli oblsttivi fiseati daf vincoll di pareggio di bitansic, _
Responsabile del procedimento relative al concorso in oggetto & | Dirigente del Settore Finanze e
Risurse Umane dott. Marlo Veronese

Per eventuali chiarimentl, gii interessati possono rivolgersi & Servizlo Risorse Umane, Corso del
Popolo n. 1183 - tel, 041/8534874 /5534870,

I banda in versione Integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sui sito internet del Comure di
Chioggia al seguents indirizzo www.chioggia.org.

Chioggia, - 7 SET 901




ALLEGATO - TABELLA PREPERENZE

D.P.R. 09.06,1984, n. 487, art. 5, commi 4 ¢ § (astratin)

A parith di merito | titoll di preferenza sono:

1) gliinsignit di medaglia al vaior militare;

2} Tmutilati ed invalidi di guerra ex combattent:

3) imutitati ed invalidi per falto di guerre;

4} Pmulilali od Invalidi per servizio nel settore pubblico s privalo:

8) gl orfani di guerrs;

8) gl orfani del caduli per fatto di guerrs;

7} git orfani del caduti per servizio nel sefiors pubblico e private:

8 {feritl In combaitmentn,

8} gff insigniti di croce di guerra o di altre attestazions speciale di merito di guerrs, nonche § capl di famiglia
RUMBross;

10} 1 figh dei mutilati @ deghl invalidi di guerrs & combattent]

113 gl dei mutileti & degli invalidi per fatio di guerrs;

12) 1 figh dei mutifati & degli invalidi per servizio nel settore pubblico & privalo;

13) | genitori vedovi non risposati, | coniugh non risposati e le sorells ed | fratelli vedovi o non sposati del cadut di
guerrs;

14} | genlion vedov non rlsposall, | coniugl non risposati e fe sorelle ed | fratelli vedovi o non sposatl del caduti
per fatio di guerra;

18] 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposall e le sorefle ad | fratelll vedovi o non sposell dei caduti
pat servizio nal setiore pubblics o privato,

16} soloro che abbiano prestate serviziv milttars come combatiant;

17} soforo che abblano prasiatc lodevole servizio a qualunque fitolo, per mon mepo di un anno
neliamrinistrazione che ha indette [ concorso;

18) {contugati & | non conlugat con riguards al numero det figh a carlo!

19) gl invaslic] ed | mutiladi civili;

20} mititari volontarl delle Forze armate congedatl senza demerito al tarmine dells ferma o rafferma,

A parith di merito ¢ di tholl la preferenza & determinaeds;

&) dal numero del figh g carico, indipendentements dal fatfo che Il candidato sie conlugato © mena;

by daflaver presteto lodevoie servizlo nelle amminigirazioni pubbliche;

0} dalla minors etd,




SCADE IL 07/10/2019 (primo giorno non festivo)
PUBBLICATO IN G.U. 4a Serie Speciale - Concorsi - n. 71 del 06/09/2019
PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO IL. 02/09/2019

SITO INTERNET: hitp://www.chioggia.org




